
名塩保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市名塩1丁目20番15号
【アクセス】JR「西宮名塩駅」より徒歩15分、
　　　　　　阪急バス「名塩」「名塩小学校前」バス停より徒歩5分　車・バイク通勤可

西宮市名塩 1丁目 20 番 15 号
0797-61-0754
najiohoiku@gmail.com
https://www.ans.co.jp/n/najio

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0797-61-0754
（担当：中山 隆）

51 52

公共交通利用の場合は実費支給
マイカー通勤の場合は距離計算にて支給（法人契約駐車場あり）

なし

あり（年1回）

年2回

年間120日 / 日曜・祝日・年末年始　その他（土曜日出勤日の振替あり）

【給　与】短大・専門学校卒 205,400円～ / 四大卒 210,152円～
【諸手当】37,900円～（上記給与に含む　改善手当・調整手当・給食手当）
　　　　　ほか給与規定により　行事手当・キャリアアップ手当など別途支給あり

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当　◎産休育休制度・介護休暇制度

7:00～19:00の間でシフト制（月単位の変形労働制）

※2023年12月20日現在

名塩保育園

1名

1名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 名塩保育園

一人ひとりの個性と
ゆっくり向き合える保育園です
当園は、子ども・保護者・職員のみんなが顔見
知りで、大人も子どもも名前や顔を把握できる
規模です。一人ひとりの子どもにじっくりと向き
合いながら、個性を伸ばしていく事が出来る環
境にあります。
小規模な園ではありますが、子どもたちに偏り
なく様々な体験をしてもらいたいとの思いのも
と、誰もが笑顔で過ごせる保育園を目指し、日々
の保育にあたっています。
お休みの取りやすさも自慢のひとつで、保育士
さんが主体となり、土曜日の振替休取得など工
夫をして、働きやすいシフト作成を自主的に行っ
ています。

名塩保育園 私は自分が幼稚園に通っていた時の先生に憧
れ、 現在その夢を叶えて働いています。

保育園に在籍する全ての子どもたちとしっかりと
関係を築くことができる環境に魅力を感じてい
ます。

名塩保育園は、 少人数ではありますが、 運
動会や生活発表会などの行事を規模を変えず
に行っています。 行事の準備などでは、 これま
でのノウハウがしっかり受け継がれているので、
最小限の労力で準備が整う体制になっていま
す。 行事の後に子どもたちの充実した表情をみ
るとやりがいを感じます。

時にはしんどい事、 悩む事もありますが、 子ど
もたちの笑顔に癒されたり、 優しい先輩方に助
けてもらいながら、 充実した日々を送っています。
皆が定時で帰りやすい環境で、 土曜日出勤
した分は、 平日に振替で休みが取れるので、 リ
フレッシュする時間も十分に確保できますよ！

先輩の声

当園のイチオシ

正規
67％

非正規
33％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒100％



幼保連携型認定こども園 日野ひかりの森こども園

社会福祉法人 任天会

子どもたちに寄り添い、
共に遊び学び合う園です。
私たちは、子ども一人ひとりが自分らしく豊かな
時間を積み重ね、子どもと大人、地域、それぞ
れがお互いに影響し合い、育ち合う場所を築き、
つながり、助け合う、好循環する森のような園
を目指しています。
子どもの「やってみたい」思いから始まり、遊
びの中で実現できる方法をサポートしていきま
す。全力で遊ぶ子どもを見学に来てください。
入職後は、森の乳幼児教育研修センター（法人
内組織）が企画する研修に参加でき、保育の専
門性を高めるための学びを進めながら安心して
働くことができます。

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市日野町18－43
【アクセス】阪急「西宮北口駅」より徒歩18分　車通勤可（駐車場なし）

幼保連携型認定こども園 日野の森こども園
【住所】西宮市日野町18－71
【アクセス】阪急「西宮北口駅」より徒歩18分　車通勤可（駐車場なし）

三重県名張市富貴ヶ丘 6 番町42－21
0595-41-0858
info@nintenkai.net
https://www.nintenkai.net

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-67-3131

（担当：蓑輪）

53 54

自転車・原付・公共交通機関での通勤可能。
交通費：公共交通機関の場合上限38,000円、その他は2㎞以上より規定により支給

あり（補助上限額は家賃・共益費を利用年度の月数で割った額を含んだ月額上限82,000円
まで。対象はこども園から半径3キロメートル以内の物件に限る。）

年1回（人事考課による）

年3回（初年度は年2回）2023年度実績：平均3.5ヶ月

年間106日 ／ 日曜・祝日・年末年始・その他

【基本給】大卒 220,000円～ / 短大・専門卒 212,000円～　※下記諸手当含む
【諸手当】66,000円～

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）
◎産休育休制度・介護休暇制度（育休復帰時、短時間勤務制度あり）

7：15～19：15内での実働8時間、毎月のシフト制
1ヶ月単位の変形労働時間制採用　休憩時間60分

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園

日野ひかりの森こども園 / 日野の森こども園

幼保連携型認定こども園日野ひかりの森こども園

5 名

5 名

この園で大好きなところは、 何といっても園全
体の雰囲気の良さです。 毎日の生活に深くか
かわる 「職場」 という環境の中で、 とてもあり
がたいことに、 私は人間関係で悩んだことが
一度もありません。 誰にでも一つや二つはある
であろう短所を指摘されるのではなく、 長所に
目を向けあい、 強みを生かして働くことができる
職場だと思います。 それは、 保育についても同
じことがいえると思います。 子どもも大人もお互
いの良いところに目を向け合い、「こうあるべきだ」
との決めつけから始まるのではなく、「ここ（理想）
に近づくためにどうしたいか？」 を大切にしてい
ます。 また、それを自分一人で考えるのではなく、
職員みんなで考え、 困った時はいつも先輩や
同僚が相談にのってくれ、 支えてくれる温かい
職場です。

先輩の声
当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

みのわ

正規
55％

非正規
45％ 雇用形態

内訳

新卒
20％

既卒
80％

　‘24年度　
採用内訳



鈴ノ音つばさ保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市松籟荘2番7号
【アクセス】阪急「甲東園駅」より徒歩7分

大阪府河内長野市小山田町448-2
0721-56-7000
suzunone@tsubasaen.jp
https://www.julien.or.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：06-6101-0283

（担当：大和）

55 56

自転車・原付・公共交通機関での通勤可能。
交通費：公共交通機関の場合上限38,000円　その他は2㎞以上より規定により支給

あり（補助上限額は家賃・共益費・礼金を利用年度の月数で割った額を含んだ
月額上限82,000円まで。対象は保育園から半径3キロメートル以内の物件に限る。）

年2回（2023年度実績　年2カ月） 昇給 あり（年1回）

年間休日 107日　週休2日（公休数、日祝含め月9日休み・2月のみ８日休み）
日曜日・祝日・年末年始・その他

【基本給】短大・専門学校卒 162,000円～ / 大学卒 170,000円～
【諸手当】短大・専門学校卒調整手当20,250円～ / 大学卒調整手当21,250円～
　　　　　資格手当15,000円　処遇改善手当15,000円

社会保険・労働保険：健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険
退職金制度：福祉医療機構退職共済制度・大阪民間社会福祉事業従事者共済会
職員旅行(年１回国内外への旅行)・職員年忘れ会(ホテルの会場を貸し切っての会、法人全職員
参加1,000名規模)・新人職員研修・法人内外研修あり・職員親睦会・歓送迎会・研究発表大会
賃貸住宅入居支度金(上限30,000円迄※法人規定あり)
職員紹介制度・産休・育休制度（R3.11月時点で24名取得中）・慶弔見舞金支給
※処遇改善Ⅲに関しては月々支給、又は年度末に別途同額をまとめて支給

7時～19時内での実働8時間、毎月のシフト制
1ヶ月単位の変形労働時間制採用　休憩時間60分

※2023年12月20日現在

鈴ノ音つばさ保育園

社会福祉法人 博光福祉会

職員が主体的に保育出来る職場環境で
子ども達も伸び伸び楽しく過ごしています
毎朝１０分間のサーキット運動を行ない、朝一番で身
体欲求をしっかり満たし心も体も元気に過ごしていま
す。コーナー保育を行なっており、子ども達が好きな
遊びを見つけ主体的に遊んでいます。
屋上園庭には様々なデザイン遊具が配置してあり、子
ども達が工夫しながら遊んでいます。その屋上園庭の
すぐ真横を新幹線が走るので、迫力満点な姿に子ども
達のお気に入りスポットとなっています。行事の進め
方も子ども達の様子を iPad で撮影し、子ども達自身
がその動画を確認しながら、気づいていくという保育
方法を取り入れているので、子ども達がいきいき行事
に取り組めています。先生たちのチームワークが抜群
であり、クラスの枠を超えてみんなでみんなを見る保
育を行なっているので、どの歳児の先生であっても、
他のクラスを援助したり、助け合って行事を進めてい
ます。ピアノが苦手な先生は得意な先生にお願いし、
お互い得意分野を生かしながら、専科といった内容で
の保育を展開しています。

みんなが意見を出し合いながら助け合い支え
合って過ごせているのが魅力的です。 どのクラス
になったとしても、 みんなで助け合って日々の保
育や行事も進めていけるので、 負担感がなく自
然と感謝が生まれます。

また、 就労時間内に仕事が終わるので、 持
ち帰りの仕事や残業もないので、 アフターファイ
ブもしっかり楽しむことができます。
大きな法人なので福利厚生もしっかりしているの
も魅力の一つです。 １日の大半を過ごす職場
環境だからこそ、 やり甲斐や楽しさにこだわって
いました。 とにかく先生たちが優しいので、 誰
の保育を見ても安心でき、 毎日笑いの中で過
ごせていることに幸福を感じます。
このような職場をぜひ一度、 見に来ていただき
たいです！

先輩の声当園のイチオシ

鈴ノ音つばさ保育園

4 名

2名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数
正規
87％

非正規
13％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒
50％

新卒
50％



なでしこ保育園

社会福祉法人 發榮福祉会

あたたかい雰囲気の中で、
職員同士のコミュニケーションを
大切にしています！
「こどもはみんなすばらしい」という保育理念を
もとに、一日の中で腰骨を立てる時間を大切に
しています。
子どもたちと共に職員も自ら実践し、共に成長
しています。
乳児クラスは育児担当制保育を取り入れ、一人
ひとりに向き合った丁寧な育児を目指していま
す。
子どもたちが「やってみたい！」と思う気持ちを
大切に、子どもも大人も安心して通える園にな
るよう、あたたかい雰囲気に努めています。
園見学でお会いし、お話できる日を楽しみにし
ています。

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市荒木町16番37号
【アクセス】阪急「門戸厄神駅」より徒歩11分
やまと保育園
【住所】西宮市大屋町28番8号
【アクセス】阪急「西宮北口駅」より徒歩10分

西宮市荒木町16 番 37 号
0798-66-7678
e-nadesiko@hankyu.ac.jp
http://hankyu.ac.jp/nadesiko/

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-66-7678

（担当：なでしこ保育園　山崎）

57 58

上限30,000円/月

なし

あり（年1回）

年3回（前年度実績　年1ヶ月）

年間105日/日曜・祝日・夏季休暇（6日）・年末年始（12/29～1/3）
入社時に有給3日付与、半年後に7日付与、慶弔休暇

【基本給】170,200円～
【諸手当】調整・責任・処遇改善30,616円～57,704円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎キャリアアップ等、研修制度
◎住宅手当　◎扶養手当　◎産休育休制度・介護休暇制度　◎慶弔見舞金制度

変形労働時間制（1年単位）または、7：15～19：15の間の8時間程度

※2023年12月20日現在

なでしこ保育園 / やまと保育園

なでしこ保育園

やまと保育園

若干名

園見学に訪れた際に、 実際に働いている先
生たちの穏やかな表情や声掛け、 子ども達が
楽しそうに過ごしている様子などを見て、 魅力
を感じ、 この保育園で働きたいと思いました。
入職し、 保育士として働き始めると、 分から
ないこともたくさんありますが、 先輩方が丁寧に
教えて下さるため、 安心して働くことが出来てい
ます。 また、 子ども達と関わる中で見つけた子
ども達の成長や可愛らしい姿を共有しながら
楽しく仕事をしています。 育児担当制のため、
担当の子どもと１対１で向き合うことが多く、 よ
り深く信頼関係を築くことが出来ます。又、様々
な活動を通して、 子ども達の日々の成長を感じ
られることがとても嬉しいです。 大好きな子ども
達と素敵な先輩方がいる環境で、 充実した
保育を行なうことが出来ています。

先輩の声当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
62％

非正規
38％

雇用形態
内訳

無し



幼保連携型認定こども園 パドマ・ナーサリースクール

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市高須町2丁目1番47号
【アクセス】阪神「武庫川団地前駅」から徒歩10分

西宮市鳴尾町4 丁目 10 番 7 号
0798-48-5700
https://www.padoma.or.jp

住所
電話
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-48-5700

（担当：宇祢）

59 60

全額支給

あり（個人負担は家賃の1割　制度利用者は交通費の支給はありません）

あり（年1回）

年2回（2023年度実績　年3.8か月）

122日/年　4週8休制　祝日　年末年始（12/29～1/3）

【基本給】178,200円（短大新卒）～
【諸手当】64,954円（短大新卒）～、精励手当（年度末支給）

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当・産休育休制度・介護休暇制度
◎保育士賠償責任保険　◎阪神タイガース年間予約席（3席）　◎職員体操服支給　
◎お念珠支給

平日 7:30～19:00 / 土曜 7:30～19:00の内8時間（保育：7時間　事務：1時間）シフト制

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園 パドマ・ナーサリースクール

なし

若干名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 パドマ園

緑一杯で広い園庭のある
72人定員のこども園です
６０年以上地域で保育を行っています。もとも
とお寺の境内から始まった仏教園になります。
若手からベテランまで幅広い年齢の職員がおり、
育休復帰の職員もいます。
保育は０～５歳児まで、年齢別で２０人以下のク
ラスに分けて実施しています。運動会や発表会、
お楽しみ会の行事の他に、花まつりの様な仏教
行事も行っています。
１８名の保育士が色々な経験に基づきアドバイス
や共感をもらえる職場です。

新卒で働き始めた当初は、 不安で一杯でした
が、 無理なく仕事を教えて頂き、 覚えていく事
が出来ました。 職員は２０代からベテランの先
生まで幅広く、 仕事の事はもちろん、 プライベー
トの事も気軽に話しやすく、 いい雰囲気の中で
楽しく働く事が出来ています。 大変なこともあり
ますが、 日々成長していく子ども達からパワーや
笑顔をもらい、 年度末には大きなやりがいを感
じることが出来ます。

子ども達の出来るようになったことや、 かわいい
エピソードを共有しながら、 職員全体で成長を
見守れる素敵な職場です。

先輩の声

当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

パドマ・ナーサリースクール

正規
58％

非正規
42％

雇用形態
内訳



きりん園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市段上町8丁目9-13
【アクセス】阪急「甲東園駅」より徒歩9分

西宮市大屋町 28-18
0798-66-0889
kirin@hankyu.ac.jp
http://hankyu.ac.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-57-3789
（担当：きりん園　中林）

61 62

上限30,000円／月

なし

あり（年1回）

年3回

土曜（月2回程度）、日曜、祝日、夏季休暇6日、年末年始、創立記念日

【基本給】大卒：215,504円 / 短大卒：200,816円（調整手当8％含む）
【諸手当】責任・処遇改善

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）
◎退職金制度（私立学校教職員共済制度）　◎住宅手当　◎産休育休制度・介護休暇制度

平日7:15～19:30（実働8時間） / 土曜7:15～19:30（実働6時間）

※2023年12月20日現在

　‘24年度　
採用内訳

きりん園

2名

2名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数 新卒100％

学校法人 阪急学園

ここで働きたい！
と思える職場です。
「こどもはみんなすばらしい」
０歳児から２歳児までの乳児の保育園です。
一人ひとりの子どもの育ちを支えることができる”
育児担当制保育” を行っています。一人ひとりの
子どもと丁寧に関わっています。
２０代～６０代まで職員の年齢層も幅広く、長く
働くことのできる職場です。
産休・育休復帰しキャリアを積んでいる職員が
多いです。
職員みんながお休みを取りやすく、それぞれの
ライフスタイルに合わせて働くことができてい
ます。
ぜひ見学に来ていただき、ここで働いている姿
をイメージしてみてください。

園の見学に来た時に一対一で関わるなかで、
子ども達の豊かな表情から保育者との信頼関
係がしっかりと築かれていることが伝わりました。
子ども達は主体的にのびのびと過ごし、 お部
屋ではわらべうたが聞こえて、 穏やかな空気が
流れていました。

今、 私は毎日きりん園で子ども達と楽しく過ご
しています。

育児担当制の保育で、 担当の子どもの日々の
成長を一番近くで感じ、 一緒に喜びを分かち
合っています。

ぜひ見学に来て、 それを感じてみてください。

先輩の声
当園のイチオシ

きりん園

正規
70％

非正規
30％

雇用形態
内訳



幼保連携型認定こども園 段上保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市段上町2丁目10-19
【アクセス】阪急「甲東園駅」より徒歩15分　自転車・バイク通勤可
幼保連携型認定こども園 新甲東保育園
【住所】西宮市門戸東町3-15
【アクセス】阪急「門戸厄神駅」より徒歩3分　自転車・バイク通勤可
まつぼっくり保育園
【住所】西宮市甲子園口6丁目1-36
【アクセス】阪急「阪神国道駅」より徒歩15分　自転車・バイク通勤可

西宮市段上町 2丁目10-19
0798-52-7979
danjyo@hankyu.or.jp
http://danjyo.hankyu.or.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-68-1010
（担当：松本由美子）

63 64

上限30,000円／月

あり

年3回（2023年度実績　年4.8か月） 昇給 あり（年1回）

年間106日 / 日曜・祝日・年末年始（12月29日～1月3日の6日間）
その他　土曜日はシフトによる

【基本給】195,000円～
【諸手当】5,000円～50,000円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当
◎産休育休制度（2023年度取得実績あり）・介護休暇制度

6:45～19:15　※シフト制

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園   段上保育園

まつぼっくり保育園

5 名

6 名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人  阪急福祉会

おいしい給食！ゆかいな先生！
楽しい職場！
法人内には３つの園があり、どの保育園も園に
足を踏み入れると皆さんに「ひろーい♪」と言
われることが多いです。各園ごとにステンドグラ
スがあるのが特徴です。園舎、園庭がとても広く、
子どもも大人も伸び伸びと過ごすことができま
す。年間を通じて、設定保育を中心に季節を感
じる行事がたくさんあります。また、体操の先
生や音楽の先生が来てくれますので、先生に教
えてもらいながら縄跳びなどの運動や楽器遊び
をしています。また、２０代～６０代の幅広い年
代の方が働いており、気さくに声をかけあえる
雰囲気の職場です。私たちと一緒に働きませんか。
一度是非、園の方へ見学にお越しください。お
待ちしております。（基本的に法人内での園の異
動はありません）

入職４年目２４歳　女性　保育教諭です。

入った年から、 行事などに自分の役割があり、

制作や出し物など、 やりたいことに挑戦できる

職場です。 また、 それに対してみんながアドバイ

スをしてくれます。

ピアノ初心者ですが、 簡単にわかりやすくコード

変換を先輩の先生が教えてくれるなど、 わから

ないことは、 １から１０まで手取り足取り丁寧に

教えてもらえます。

年齢の近い先生も多いので、 プライベートな話

なども話しやすいです。

もし保育園選びで悩んでるようでしたら、 必ず

見学に行って、 働いている先生の雰囲気を見る

のをお勧めします。

先輩の声当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

まつぼっくり保育園
段上保育園 / 新甲東保育園

正規
57％

非正規
43％ 雇用形態

内訳
　‘24年度　
採用内訳

既卒
20％

新卒
80％



月影保育所

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市広田町6-30
【アクセス】阪急「西宮北口駅」、JR「西宮駅」より徒歩15分

西宮市広田町 6-30
0798-72-5731
bunjyoji@poppy.ocn.ne,jp

住所
電話
メール

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-72-5731
（担当：知足 善晋）

65 66

非課税限度額支給

なし

あり（年１回　４月）

夏季賞与、冬季賞与等年2回

日曜日、国民の祭日、年末年始（12月29日～1月3日） 他に夏季休暇（7日）

【基本給】175,000円
【諸手当】45,200円

◎毎月検便　◎健康診断　◎インフルエンザ予防接種　◎被服提供
◎西宮市福祉共済会加入

基本8:30～16:30　早出7:30～15:30　遅出9:00～17:00

※2023年12月20日現在

月影保育所

1名

若干名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

宗教法人 豊乗寺

連携が取れていて
働きやすい環境です！
年齢層の幅が広く、経験を積んだ保育士がお互
いに意見を交換しながらより良い保育を目指し
ています。
残業や持ち帰りの仕事もほぼ無く、プライベー
トも充実できる環境が整っています。
０～５歳児それぞれの子ども達のカラーに合わ
せ園庭や保育室、また近くの公園等で子どもに
喜んでもらえるよう日々力を合わせて保育にあ
たっています。

月影保育所

同じくらいの年齢の保育士がいるので、 保育に
ついてはもちろんプライベートでも悩みがあると話
を聞いてもらえ、一緒に解決策を考えてくれます。
普段からの連携も良く、 自分のクラスの子ども
だけではなく在園児全員のことが把握できるの
で安心して保育にあたれます。
休暇も取り易い環境でリフレッシュできていま
す。

先輩の声

当園のイチオシ

正規
59％

非正規
41％ 雇用形態

内訳
　‘24年度　
採用内訳

既卒100％



社会福祉法人  ほっとスマイル

　自然がいっぱい！
「主体性」を大切にした保育。
「こんなにたくさん職員さんがいらっしゃるんで
すね！」と、見学に来た方に驚かれる手厚い職
員体制です。
これもひとえに、子どもたちひとりひとりとの応
答的な関わりを保証するため。
多様な年代や職種のパート職員の方々がしっか
りと脇を固めてくださり、どのクラスも複数担
任で安心して保育ができます。
豊かな人的環境と豊かな自然や文化的環境の下、
のびのびと育つ子どもたち。
「ぽぽの保育」をぜひ見に来てください。

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

幼保連携型認定こども園 東山ぽぽこども園 【住所】西宮市東山台1丁目106番2号
【アクセス】JR「西宮名塩駅」より斜行エレベーター利用で徒歩7分　車通勤可　駐車場なし

幼保連携型認定こども園 東山ぽぽこども園分園【住所】西宮市東山台1丁目11番1号
【アクセス】JR「西宮名塩駅」より斜行エレベーター利用で徒歩7分　車通勤可　駐車場なし
幼保連携型認定こども園 生瀬ぽぽこども園 【住所】西宮市生瀬町2丁目12-13
【アクセス】JR「生瀬駅」より徒歩5分　車通勤可　駐車場あり

西宮市東山台1丁目106 番 2 号
0797-63-1332
hoiku@popo-smile.com
https://popo-smile.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0797-91-2242
（担当：藤本 恵里）

67 68

上限月20,000円まで支給

あり（自己負担10,000円）

あり（年1回）

年３回（2022年度実績　年4.2カ月）

年間112日（2022年度、有給別） 土曜（年10回全員出勤日あり）
日曜・祝日・年末年始 　年間カレンダーによる

【基本給】短大・專卒201,000円 / 大卒210,000円　※経験者は別途優遇
【諸手当】処遇改善Ⅲ手当　短大・專卒8,850円、大卒9,240円
　　　　　役割手当5,000円～40,000円（2年目以降）
　　　　　住宅手当17,000円、扶養手当6,000円～（いずれも該当者）

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当・産休育休制度・介護休暇制度
◎インフルエンザ予防接種
◎様々な福利厚生サービスが利用可能（福利厚生センターソウェルクラブ加入）

平日 7:30～19:00、土曜 7:30～18:30のうち8時間のローテーション
（全員出勤日以外は振替休日あり）

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園

東山ぽぽこども園 / 東山ぽぽこども園分園 / 
生瀬ぽぽこども園

幼保連携型認定こども園東山ぽぽこども園分園

幼保連携型認定こども園生瀬ぽぽこども園

5 名

3 名

入職したばかりのときはわからないことがたくさ
んあり、 不安な気持ちになるときもありました。
しかし、 同じチームの保育教諭だけでなく、
園長や主幹保育教諭、 他のチームの保育教
諭も親身になって相談にのってくださり、 徐々に
仕事に慣れていくことができました。
まだまだ子どもとの関わりの中で悩むことはあり
ますが、 職員同士で子どもの成長や愛らしい
姿を共有しながら楽しく保育をしています。
また、 毎月、 園内研修や、 職員会議などの
時間があるので自分の保育の質を向上させなが
ら、 新鮮な気持ちで働くことができています。

先輩の声

当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
44％非正規

56％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒
20％

新卒
80％
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