
西宮さんしょ保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市産所町9-10
【アクセス】阪神「西宮駅」より徒歩4分、JR「さくら夙川駅」より徒歩6分

西宮市産所町 9-10
0798-61-5767
sanshohoikuen@siren.ocn.ne.jp
https://oshimahoikuen-nishinomiya.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-61-5767
（担当：佐藤 覚純）

29 30

支給あり

あり

あり

年２回　※年度末手当あり

日曜、祝日、年末年始
※土曜日は年間10日程度の出勤となります。

【基本給】月額177,500円～
【諸手当】各種手当あり

慶弔金有り

7時間30分　シフト制

※2023年12月20日現在

3 名

3 名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
52％

非正規
48％ 雇用形態

内訳
　‘24年度　
採用内訳 既卒

67％

新卒
33％

社会福祉法人 西光寺和順会

子どもも保育士も
本気で楽しめる保育園
子ども達と保育士が一緒に楽しみ一緒に成長で
きる保育園です。
主体性を持ち成長するという事は子ども達だけ
ではありません。当園では保育士も子ども達と
一緒に主体性を持って保育を行う事ができます。
保育士が主体性を持って成長できる保育園で一
緒に成長していきましょう！

★好立地
当園は阪神線、JR 線から共に徒歩１０分以内の
立地となっております

★有給使用について
当園では保育士が気軽に休みを取り自身のプラ
イベートをより充実したものにできるように有給
を取りやすい環境を作っております

西宮さんしょ保育園
定員７２人、 １学年１３人前後の保育園です。
私自身定員１５０人の大きな園から転職したの
で、 １人１人とゆっくり関わりながら過ごすことが
できているなぁと実感しています。

日々の保育では園の前に公園があるため園外
活動を多く取り入れています。 また、 安田式体
育遊びやリトミック、 サイエンスショーなど外部
講師の活動もあり様々な視点から学ぶことがで
きると思います。

プライベートを充実させて、日々の保育も楽しもう！
ということでとても有給休暇を取りやすい環境
です。 有給休暇を連続して取得することも可
能で、 夏季には夏季休暇 （３日間） も付与
され旅行に行く職員も多くいます。
職員の数も豊富なので気にせず休暇を取得で
き、 みんなで助け合いながら保育しています。

一緒に楽しく保育をしてみませんか？

先輩の声

当園のイチオシ

西宮さんしょ保育園



幼保連携型認定こども園 西宮セリジェ保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市戸崎町4-12

西北セリジェ保育園
【住所】西宮市高畑町1-47

【アクセス】JR「甲子園口駅」から徒歩10分

【アクセス】阪急「西宮北口駅」から徒歩10分

赤穂市新田 1444 番地
0791ｰ46ｰ0331
eos0007@pearl.ocn.ne.jp
https://www.sakuradani-fukushikai.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：078ｰ858ｰ8101（神戸さくら保育園）
（担当：児童部門統括施設長　絹田美由紀）
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公共交通機関→6か月定期を月割支給　自転車・原付通勤可（距離により支給）

あり（勤務先との距離制限あり）

あり（年1回）

年3回（2022年度実績　年3.5ヶ月）

年120日、月10日

【基本給】大卒 208,000円 / 短大・専門卒 190,000円
【諸手当】地域手当10,000円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（兵庫県社会福祉協議会・福祉医療機構退職共済制度）
◎住宅手当・産休育休制度・介護休暇制度

6:45～19:15の時間内で8時間25分勤務1時間休憩（例、8:00～17:25）
土曜出勤は3週に1回程度+行事

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園 西宮セリジェ保育園

西北セリジェ保育園

13 名

12名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 桜谷福祉会

頑張りは正当に評価され
着実にキャリアに繋がります！
　チューター（身近な先輩）による丁寧な指導
　先輩が後輩に対し、業務に必要な知識やス
　キルを実践しながら伝えます！
　年間休日１２０日♪
　月１０日（＋有給休暇）の休日で、プライベー
　トも充実できます！
　専門職としての実力をつけるための研修制度
　キャリアパス＋階層別研修でステップアップ
　が明確です！

充実した研修制度と福利厚生で“やりがい”も“働
きやすさ” も感じられる保育園です♪

私が学生時代に自園で保育実習に行った際、
子どもたちが主体的にのびのびと過ごしている
穏やかな雰囲気に惹かれました。
就職説明会に参加し、 特に魅力を感じたの
は “チューター制度” です。

入職後、 わからないことを丁寧に教えていただ
き、 保育教諭としてはもちろん、 人としても尊
敬する憧れの先生に出会えました。
子どもとの関わりの中で、 悩むことがありますが、
子どもたちの成長や可愛いらしい姿を職員同士
で共有しながら、 楽しく保育をしています。 （２
年目職員）

先輩の声
当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

西北セリジェ保育園
西宮セリジェ保育園

正規
65％

非正規
35％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒
8％

新卒
92％

※採用後他市の施設に異動する可能性があります。
　詳しくは採用担当にお問い合わせください。



ひかり保育園

社会福祉法人 三光事業団

サークルタイムからはじまる、
つながる・ひろがる・ふかまる・
ごちゃまぜ保育
ひかり保育園は、サークルタイムを通して子ども
たちが自己選択・自己決定できる機会をもち、「つ
ながる」「ひろがる」「ふかまる」ことを大切に
しています。
園児たちを大きな一つの「きょうだい」として、
「ごちゃまぜ保育」を行っています。子どもたち
同士の様々な関わりの中で、子どもたちがつな
がり、興味の輪がひろがり、アイデアや人を理
解しようとする心が深まっていくことを目指して
います。
園内の様々な場所で見られる子どもたちのご
ちゃまぜの姿は、こちらもほっこりしますよ！

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市上大市4-12-3
【アクセス】阪急「門戸厄神駅」より徒歩7分

西宮市上大市 4-12-3
0798-52-9081
info@hikari-child.jp
http://hikari-child.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-52-9081
（担当：高橋 あゆみ）

33 34

45,000円まで支給（自転車・原付は園の駐輪場を使用できます）

あり

あり（年1回）

年２回

日曜・祝日・年末年始・リフレッシュ休暇・その他

【基本給】178,200円～　
【諸手当】特殊業務手当、処遇改善（Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ）

◎労働保険（労災保険・雇用保険）
◎社会保険（健康保険・厚生年金保険）
◎退職金制度（福祉医療機構）
◎住宅手当
◎産休育休制度・介護休暇制度

平日～土曜 7:00～19:00の間で　8時間程度のシフト勤務

※2023年12月20日現在

※令和６年度から、幼保連携型認定こども園に移行予定
ひかり保育園

ひかり保育園

2名

若干名

明るくて、 開放的な園庭がひろがる 【ひかり
保育園】 です。 園庭改革が行われてからはシ
ンボルツリーにケヤキとクスノキ。
夏には子どもたちに混じってセミとりに夢中になっ
たり、自然物を取りに近くの公園や小道に寄り
道して実や葉っぱ、ドングリを拾いに行ったり…。
田植えの時期にはオタマジャクシやエビの観察
をしに畑へ。

子どもたちの大好き！ なぜ？ 不思議！ やってみ
たい！ に全力で楽しみ、 応援します。
そして、 子ども一人ひとりに寄り添い、 ありのま
まをまるごと受けとめ、 毎日をその子らしくのびの
びと遊び、 ワクワクする園を目指していきたいと
思っています。

先輩の声当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
81％

非正規
19％

雇用形態
内訳

新卒100％



幼保連携型認定こども園 やまよしKids garden

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市山口町下山口4丁目7-31
【アクセス】JR「西宮名塩駅」よりバスで20分、神鉄「岡場駅」よりバスで18分、
　　　　　　神鉄「田尾寺駅」より徒歩28分

西宮市山口町下山口 4 丁目 7-31
078-904-0757
yykids@giga.ocn.ne.jp
http://www.kids-garden.ed.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：078-904-0757

（担当：やまよしKids garden　大屋）

35 36

公共交通機関→6か月定期を月割支給
マイカー通勤可（無料駐車場有）→距離にて支給

あり　※早出勤務（7時）が可能範囲内の物件に限る

あり（年1回）

年2回（ およそ4か月分、年度により異なる）

日曜・祝日・年末年始

【基本給】大卒181,000円 / 短卒175,000円
【諸手当】40,000円程度

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当　◎産休育休制度・介護休暇制度

7:00～19:00の時間内で8時間勤務1時間休憩（例、8:00～17:00）
土曜出勤は3週に1回程度+行事

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園　やまよしKids garden

3名

4～5名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 自然の園

こどもも先生も
「のびのび、いきいき！！」
雄大な六甲山地を望む自然豊かな園で、のびの
び・いきいきを保育教育目標としています。
子ども達の自発的な活動を大切にし、幅広い体
験を通して豊かな心、意欲を育てます。
緑あふれる約１０００㎡の園庭や同じ規模の畑が
あります。
畑では、子ども達と一緒に様々な野菜を育てます。
また水田を利用し、泥んこ遊びやお米作りを行い、
田植えや稲刈りを体験します。
子どもたちが明るく、元気に育ってくれることが
私たちの願いです。

やまよしＫｉｄｓ ｇａｒｄｅｎは、 子どもたちだけでは
なく、 保護者や職員も 「のびのび ・ いきいき」
と過ごせる園です。 先生は子どもたちに明るく
肯定的な言葉をかけながら笑顔で接し、 子ど
もの姿を見て、 一人ひとりの興味や関心に合わ
せた保育を展開しています。
職員同士も常に明るく、 感謝の気持ちを忘れ
ずに伝え合い、 思いやりを持って接していること
がわかる心温まる優しい園です。 １年目なので、
大変なこともありますが、 先輩方は日頃から声
をかけてくれて、 困ったことや悩みがあれば相談
に乗ってくれます。また、経験豊富な先生が多く、
保育の中で難しく感じることがあれば、 快くア
ドバイスをしていただけるので、自分の保育を日々
見つめ直した上で、 成長することができると感じ
ています。 （２０２３年新卒採用者）

先輩の声

当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

やまよしKids garden

正規
90％

非正規
10％

雇用形態
内訳

新卒100％

　‘24年度　
採用内訳



幼保連携型認定こども園 マザーシップ西宮北口こども園

社会福祉法人 松稲会

こどもは自らの力で育っていく。

1. 大切にします。質の高い教育・保育環境の整
　備とあたたかい関わり。

2. 大切にします。教育、保育のパートナーとし
　ての保護者の皆さんとの協働

3. 大切にします。地域社会の様々な人々との出
　会いや社会資源の活用。

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市中島町17-16
【アクセス】阪急「西宮北口駅」より徒歩15分、JR「甲子園口駅」より徒歩15分　自転車通勤可

幼保連携型認定こども園マザーシップ西宮北口こども園分園南
【住所】西宮市中島町5-8
【アクセス】阪急「西宮北口駅」より徒歩15分、JR「甲子園口駅」より徒歩15分　自転車通勤可

西宮市中島町17-16
0798-81-3715
j.fukui@mothershipcare.com
http://www.mothershipcare.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-81-3715
（担当：園長　福井潤子）

37 38

30,000円 / 月まで

あり

あり（年1回）

年2回（2023年度実績　年3.0カ月）

年間休日：126日　完全週休2日制　有休10日

【基本給】194,000円（諸手当込）　※入職後6か月経過後基本給の見直し有り
【諸手当】資格・処遇改善Ⅰ・シフト手当 40,000円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎ベネフィット・ワンの福利厚生制度に加入

平日・土曜　7:00～19:00　※シフト制

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園

マザーシップ西宮北口こども園 / 
マザーシップ西宮北口こども園分園南

幼保連携型認定こども園　マザーシップ西宮北口こども園

幼保連携型認定こども園
マザーシップ西宮北口こども園分園南

8 名

若干名

マザーシップ西宮北口こども園 ・分園南は子ど
も達の生活に目を向け大切に見守る保育を実
施しており私自身の保育理念と一致していたこ
とが大きかったです。

また休暇面での条件においても自分自身のライ
フスタイルの一致しており仕事とではない日を有
意義に過ごせます。

先輩の声

当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数
正規
65％

非正規
35％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒
50％

新卒
50％



幼保連携型認定こども園かえで保育園

社会福祉法人 清松学園

子どもをまんなかで職員と保護者の
見守りの中での育ちあい
子どもはもちろんの事、職員もやってみたいと
いう気持ちを皆で共有し取り組んでいます。
「一人一人の個性を大切にのびのびとした環境の
中で豊かな感性を育てる」の方針で毎日子ども
たちがワクワク・ドキドキしながら遊びを広げ、
体験の中で興味関心が広がるよう保育を進めて
います。
子どもと共に少しずつ作ってきた「園庭の自然
環境」では木々は大きく育ち、季節の果実にも
出会える遊べる環境です。

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市浜町2-11
【アクセス】阪神「西宮駅」より南に徒歩約1１分　国道43号線を南へ、マックスバリュ北側

西宮市浜町 2-11
0798-32-2713
info@kaede-nursery.jp
http://kaede-nursery.jp

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-32-2713
（担当：園長　引地美津代）

39 40

月額45,000円まで

あり（実家からの通勤が難しい場合・園が認めた場合）

あり（年1回）

年２回（年4か月）

日曜・祝日・年末年始・その他

【基本給】短大卒：200,000（手当含む）～ / 大卒：210,000円（手当含む）～
【諸手当】シフト手当5,000円、処遇改善費Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ、住宅手当

◎労働保険（労災保険・雇用保険）
◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度・兵庫県退職共済制度）　
◎産休育休・介護休暇制度
◎健康診断・予防接種・ ユニホーム貸与　　

平日 6:45～19:15 / 土曜 7:00～19:00　シフト制による時差勤務　実働8時間

※2023年12月20日現在

新卒100％

　‘24年度　
採用内訳

幼保連携型認定こども園

かえで保育園

幼保連携型認定こども園 かえで保育園

2名

1名

びわやオリーブ、 マスカットなどたくさんの木に囲
まれた環境の保育園です。
園庭にある植物は全て子どもたちの 「やってみ
たい」 から始まり大切に受け継がれてきました。
季節によって変化する木々の実りを感じ、 子ども
たちと一緒に収穫を楽しんだり、 秋には園庭
の畑で育てた芋ほりを経験したりと自然と触れ
合う機会がたくさんあることも魅力のひとつで
す。収穫したものは子どものリクエストで調理し、
保育園全体で季節の味覚を楽しんでいます。
子どもの 「やってみたい」 を職員・保護者で支え、
一緒に楽しめることが１番の魅力の保育園で
す。

先輩の声
当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数
正規
76％

非正規
24％

雇用形態
内訳



聖和乳幼児保育センター

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市門戸西町1-46
【アクセス】阪急「門戸厄神駅」より徒歩15分　

西宮市門戸西町1-46
0798-53-2656

住所
電話

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-53-2656

（担当：園長）

41 42

全額支給

あり（一人暮らし、実家よりの通勤が2時間程度以上かかる場合のみ）

あり（年1回）

年２回（2022年度実績　年4.0か月）

年間130日 / 日曜・祝日・年末年始・その他

【基本給】166,000円～174,000円
【諸手当】74,000円～85,200円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎住宅手当
◎ 産休育休制度・介護休暇制度

平日　7:30～19:00の内　8時間拘束7時間15分勤務
土曜　同上（月1回勤務、年4回土曜日行事あり)

※2023年12月20日現在

聖和乳幼児保育センター

なし

2名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 聖和福祉会

職員の一人ひとりを
大切にする園です
キリスト教精神に基づいた子どもの生活を中心
とした自由保育の実践を保育方針としています。
園長、主任、各クラスリーダー、保育士、の役
割を明確にし、働きやすい職場環境のための業
務改善も随時検討しながら、運営しています。
経験豊富な職員が多数在籍していますので、は
じめは複数担任で丁寧に教えてもらえます。
専任職員は全員関西学院教育学部（旧聖和大学
教育学部）、聖和短期大学出身者です。

令和６年度から、幼保連携型認定こども園に移行予定

学生時代、 聖和乳幼児保育センターでの参
観実習や本実習時、 先生方の子どもたちに注
がれる温かいまなざしを通し、 園全体が明るい
雰囲気に包まれていた記憶があります。
また、 就職の面接では、 職員一人ひとりが大
切にされていること、 給与やリフレッシュ休暇の
取得等、 ワークライフバランスを重視した働き方
が実践されていることを園長先生から説明を受
けました。

養成校で学んだ自由保育が実践されており、
先輩方に支え励ましていただきながら、 子どもと
ともに成長していける園です。

先輩の声

当園のイチオシ

正規
68％

非正規
32％

雇用形態
内訳

聖和乳幼児保育センター



幼保連携型認定こども園 船坂保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市山口町船坂572
【アクセス】阪急「夙川駅」よりさくらやまなみバス「舟坂橋」より下車徒歩１０分
　　　　　　車通勤可　駐車場無料
幼保連携型認定こども園 善照マイトレーヤ認定こども園
【住所】西宮市郷免町1-12
【アクセス】阪急「夙川駅」、阪神「香櫨園駅」、JR「さくら夙川駅」より徒歩約10分

西宮市山口町船坂 2128-1
078-904-3773
zensho-g@extra.ocn.ne.jp
https://zensho-gakuen.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：078-904-3773
（担当：横山雅之）

43 44

全額支給

あり

あり（年1回）

年2回（2023年度実績　年4.1ヶ月）

年間１１０日/日祝、土曜日月１、２回、年末年始休、その他

【基本給】新卒 192,350円～207,300円 経験者優遇あり
【諸手当】5,000円～60,000円（処遇改善手当、扶養手当、残業手当等）

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）
◎退職金共済（福祉医療機構、兵庫県社会福祉協議会）
◎住宅手当・産休育休制度・介護休暇制度　◎はぐくみ基金　◎互助会

平日、土曜日　7:00～19:00の間　実働7時間勤務　シフト制

※2023年12月20日現在

正規100％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

幼保連携型認定こども園 船坂保育園

幼保連携型認定こども園
善照マイトレーヤ認定こども園

2名

2名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数 新卒100％

社会福祉法人 善照学園

あせらずくらべずあきらめず、
共に育ち合いましょう。
当園は、真宗大谷派善照寺を母体にしています。
私たちは子ども達の最善の利益を守らなければ
いけません。しかし、それを守っていくのは職
員達です。その職員達が競い合ったり、いがみ
合ったりしている職場環境では、子ども第一に
取り組むことはできません。財産である職員同
士が協力し思いやりを持ち、互いの違いを認め
あい、働きやすくやりがいのある環境を作るこ
とで、子どもの最善の利益に繋がると考えてい
ます。

この法人は、 職員をすごく大切にしてくれて、
子どもの事や仕事の事等困ったときには相談
にのってくれます。

園の雰囲気も明るく優しい感じです。
理念がしっかりしているので子どもや職員同士
もくらべたり、 競い合ったりしないので、 ゆったり
と子ども達と関わることができます。
上下間がしっかりしているというよりも、 みんなで
話し合って決めていくと言う感じなので、 理念に
共感ができて、 その様な雰囲気が合う方はと
てもやりやすいと思います。

先輩の声

当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

船坂保育園 / 善照マイトレーヤ認定こども園



幼保連携型認定こども園 ニコニコ桜保育園

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【アクセス】阪急「夙川駅」より徒歩9分、JR「さくら夙川駅」より徒歩13分
【住所】西宮市南郷町8-12

【住所】西宮市結善町1-28

【住所】西宮市今津水波町9-8

【住所】西宮市今津水波町8-28

幼保連携型認定こども園 ニコニコ桜夙水園
【アクセス】阪急「夙川駅」より徒歩9分、JR「さくら夙川駅」より徒歩13分
ニコニコ桜今津灯保育園
【アクセス】阪急/阪神「今津駅」より徒歩5分、阪神「久寿川駅」より徒歩5分
ニコニコ桜今津灯保育園分園
【アクセス】阪急/阪神「今津駅」より徒歩5分、阪神「久寿川駅」より徒歩5分
　※各園とも自転車、バイク通勤可

西宮市今津水波町 8-28 法人事務局
0798-22-0034
ho-jin@2525sakura.ed.jp
http://www.2525sakura.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-22-0034

（担当：ニコニコ桜今津灯保育園分園　小西）

45 46

全額支給

あり

あり（年1回）

年3回（2022年度実績　4年0か月予定）、入職初年度は約3ヶ月です

年間112日 / 日曜・祝日・年末年始（12/29～1/3）、4週間に1日土曜日勤務があります。
有給休暇制度（入職後6か月経過以降）※入職6か月間は私傷病休暇3日間（有給休暇）付与
その他慶弔休暇制度

【基本給】短大卒：197,800円～ / 大卒：201,000円～　
【諸手当】超過勤務手当、資格手当（保育士資格、幼稚園免許保有者対象）、
　　　　　役職手当・住宅手当（以上、対象者のみ）、
　　　　　処遇改善Ⅰ手当・処遇改善Ⅱ手当・処遇改善Ⅲ手当（国・所轄官庁の決定による）

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎ 社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎ 住宅手当・産休育休制度・介護休暇制度

1)幼保連携型認定こども園ニコニコ桜保育園・ニコニコ桜夙水園　月～土 7：15～19：00
2)ニコニコ桜今津灯保育園・ニコニコ桜今津灯保育園分園　月～土 7:00～19：00

※2023年12月20日現在

5 名

若干名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

社会福祉法人 長陽会

自然と共に暮らし
穏やかに子ども達の成長を育みます
ゆったり流れる自然の変化の中で、子どもたち
は気付き、感じ、考えながら様々な出来事への
不思議さや楽しさ、そこに生まれる情感に包まれ、
好奇心に導かれて遊びを見出し、共感しあう体
験の中で育ち、暮らしています。
全てのクラスが複数担任制なので、一人ひとり
の子どもを丁寧にみることができます。法人職
員は１００名を超えますが、お互い様、おかげ
様の気持ちでチームワークを築き、課題があれ
ば園、職員全体で考え解決します。

幼保連携型認定こども園

ニコニコ桜今津灯保育園 /ニコニコ桜今津灯保育園分園
ニコニコ桜保育園 /ニコニコ桜夙水園

この園の見学に来た時に自然な空間があり、
のびのびとした保育ができそうだと感じました。
実際に働き出して、 見学したときに抱いた印象
と変わらず、 子ども一人一人に寄り添う保育が
なされていることを感じました。 １年目は、 １歳
児クラスを担当して、 集団生活でも一人の 「今
はこれがしたい」 という思いをないがしろにせず、
納得できるまで待ち、 環境を用意する。 それを
受け入れるあたたかい担任間の雰囲気がとても
よく多くのことを学びました。

年齢や経験に関わらずコミュニケーションが取り
やすく、 保育の仕事が楽しくなる職場です。

先輩の声
当園のイチオシ

ニコニコ桜今津灯保育園幼保連携型認定こども園 ニコニコ桜保育園

正規
62％

非正規
38％ 雇用形態

内訳
　‘24年度　
採用内訳

既卒
20％

新卒
80％



幼保連携型認定こども園 甲子園子ども学舎

社会福祉法人 つくしの朋

メリハリ ★ 定時退勤 ★
困った時はなんでも相談
「小学生になったとき、困らないように」
卒園した後も、子ども達の生活は続きます。
集団生活の中で、お友達や先生と関わりながら
成長し続ける子どもたち。
遊ぶときは思いっきり遊び、話を聞くときはしっ
かり聞く。
設定保育を主体とした保育時間は、子どもたち
と密度の濃い時間を過ごし、残業ほぼ０、持ち
帰り仕事なしでプライベートも充実させたいあな
たにぴったり！
笑顔のあなたと一緒に働けることを楽しみにし
ています♪

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市甲子園浦風町9-5
【アクセス】阪神「甲子園駅」徒歩5分　※自転車・バイク通勤OK

西宮市甲子園浦風町 9-5
0798-45-2232
http://koushien.sakura.ne.jp

住所
電話
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-45-2232
（担当：篠原 久士）

47 48

月40,000円迄支給

あり

年１回　5,000円程度

年２回（2023年度実績　４か月）

年間121日　土曜（隔週）・日曜・祝日・年末年始・その他

【基本給】四大卒 204,460円～ / 短大・専門卒 199,312円～
【諸手当】12,000円～97,000円

◎労働保険（労災保険・雇用保険）　◎社会保険（健康保険・厚生年金）　
◎退職金制度（福祉医療機構退職共済制度）　◎産休育休制度・介護休暇制度

平日 9:00～17:00 / 平日早出 7:00～15:00 / 平日遅出 10:00～18:00
土曜 9:00～13:00
※シフト制実働7時間

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園

甲子園子ども学舎

幼保連携型認定こども園　甲子園子ども学舎

4 名

3 名

園見学のあと、 １日アルバイトをしてみて、 「良い
ところは褒める・ ダメなことはダメ」 と子どもにき
ちんと伝えているところが素敵だなあ、 と思って
就職を決めました。

残業がない！といっても実際はどうなんだろう…
と不安な部分もありましたが、 本当に定時で
帰っていく先生方をみて安心しました （笑）。
あと若手の先生と個人的に相談できる時間を
頂けたので、 なんでも本音で聞いていいんだ！と
さらに安心しました （笑）。
わからないことは迷わず聞いて、 自分でもしっ
かり考えて、 子ども達と一緒に成長して
いけたらなって思います！

先輩の声

当園のイチオシ

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
88％

非正規
12％

雇用形態
内訳

新卒100％

　‘24年度　
採用内訳



幼保連携型認定こども園 夙川宝プリスクール

募集要項

勤務地

給与・手当

賞与

昇給

休日

福利厚生

交通費

勤務時間

宿舎借り上げ
制度利用

【住所】西宮市鷲林寺2丁目3番2号
【アクセス】阪急「夙川駅」よりバス15分「鷲林寺停留所」下車1分

西宮市鷲林寺 2丁目 3 番 2 号
0798-72-7234
takara@shukugawatakara.com
http://shukugawatakara.com

住所
電話
メール
URL

ー 法人DATA ー

採用に関するお問い合わせ
電話：0798-72-7234

（担当：渡邉）

49 50

全額支給　車通勤者は通勤支援手当36,000円支給

あり（82,000円まで補助）

あり（年1回）

年2回（2023年度実績　年5.0か月）

年間107日（日曜祝日・年末年始　土曜3交代制　夏季休暇3日、有休初年度10日）

【基本給】短大卒：173,900円～ / 大学卒：175,600円～
【諸手当】調整手当、処遇改善手当、役職手当等　50,000円以上

【休暇】慶弔休暇、介護休暇、生理休暇
【健康】インフルエンザ予防接種（職場にて）、健康診断
【住宅】住宅手当20,000円、借り上げ支援制度
【両立支援】短時間勤務、産休育休
【慶弔・災害】慶弔見舞金、永年勤続、退職金制度、業務災害保険
【補助】奨学金返済補助、保育士資格取得資金補助

7:00～19:00の間の実働8時間（シフト勤務）

※2023年12月20日現在

幼保連携型認定こども園 夙川宝プリスクール

社会福祉法人 渡洋会

こんなところで子供を育てたい！働きたい！
市街地から15分で緑あふれる夢の環境。
１　幼児期にこそ豊かな経験を
・西宮で一番広いグラウンドで走り回る子供たち
・敷地内の畑と周囲の自然から感じる日本の四季
・４５年のノウハウを生かした信頼の保育／教育内容

２　車で通いやすい
車でらくらく通勤。県道沿いなので隣接市（神戸・
尼崎・三田・芦屋・宝塚・伊丹）からもスムーズに
アクセス可。もちろん無料駐車場完備。ガソリン代
全額プラス、通勤支援手当も支給

３　バスでも通いやすい
阪急・阪神・さくらやまなみバス３路線利用可。「鷲
林寺」停留所が目の前！阪急夙川駅１５分、阪神西宮
駅２０分。ただし…本数は少ないので寝坊に注意！

初めは、 先生方とうまくやっていけるかドキドキし
ていましたが、 仕事の進め方やふとした疑問へ
の答えを丁寧に教えてもらえて安心しました。
チームワークが本当によく、 自分も早く役に立ち
たいと焦って失敗した時や、 子供への対応が
甘かった時は、 さっと助け舟を出していただけて
います。 ３０名ほどの職員は、 それぞれ人間性
がとても豊かで、 関西人って全員こんなに面白
いのかと驚いています。 行事の打ち上げも大盛
り上がりでした。
園児は１００名ぐらいで、 名前を覚えるのが大変
でした。 日々の積み重ねや行事を通じて 「でき
るようになった！」 と喜ぶ園児の姿を見られて、
今は毎日充実しています。

（２０２３年度採用者）

先輩の声
当園のイチオシ

幼保連携型認定こども園

夙川宝プリスクール

1名

2名

2024年度採用実績

2025年度採用予定人数

正規
44％非正規

56％

雇用形態
内訳

　‘24年度　
採用内訳

既卒100％
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