
西宮市雇用対策協定に基づく令和４年度事業計画（概要）［案］

西宮市 兵庫労働局

新規学卒者・既卒者等若年者の就労
支援

局市

局

市

• 合同就職説明会
• 若年者等キャリア形成支
援事業

• 就職氷河期世代の支援
• 大学生への就職支援セミ
ナー

• 高校生への職業講話や模
擬面接指導

• 「にしのみや就活応援ナ
ビ」を活用した情報提供

子育て女性等の就労支援

局市

局

市

• 「しごとサポートウェー
ブにしきた」の一体運営

• 「マザーズハローワーク
コーナー」での職業相談
や両立支援のための情報
提供

• 自立支援教育訓練給付金
事業

• 「女性のための就労支援
講座」 など

高年齢者に対する就労支援

局市

局

市

• シルバー人材センターと
の連携による就労支援

• 「生涯現役支援窓口」に
おける職業相談、就職支
援セミナー

• 「西宮市中高年しごと相
談室」における情報提供

• 「西宮市シルバー人材セ
ンター」運営・活動支援

など

市内企業（人材不足分野の企業）の人材確保に向けた支援

局市

局

市

• 専門人材の就職相談・面接会
• 企業の人材確保に係る取組情報の周知・広報
• 雇用管理改善支援
• 「人材支援総合コーナー」による事業所見学会・管理選考会
• 職場改善や人材確保に係る助成金の活用促進
• 人材確保のための各種研修や養成事業
• 奨学金の貸付事業を活用した人材育成 など

西宮市と兵庫労働局が連携・協力して、
雇用対策・就業支援施策を一体的かつ効果的に推進

市内の雇用に関する課題

若年労働者が市外へ流出する傾
向が強く、医療・福祉、建設、警備、
運輸等では人材不足の企業が多
数存在する一方で、女性や高齢者
がマンパワーとして十分活躍でき
ていない。


