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四最低賃金に関する特設サイト https://pc.saiteichingin. info/ 

ハラスメントのない職場に
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職場におけるパワーハラスメントの防止対策

が義務付けられました！（2022年（令和4年） 4 

月1日からは中小企業にも適用）
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い、事案が生じた場合は迅速に対応しなければ

なりません 。

國＂主に パ ワハラ、セクハラ、妊娠 ・

出産 ・ 育児休業等に関するハラスメント

の相談等をした労働者に対する不利益取扱い

が禁止されます！
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・字学む
従業員 ・ 職員の心の健康づくりが重要な課

題となってい ることから、兵庫県では企業や

団体の メンタルヘル ス対策を支援するため

に、産業 カウン セラーなどの専門家を無料で

派遣しています。

ストレスヘの気づきや予防、対処の方法など

を管理者や従業員向けに研修したり、人事 ・ 総

務担当者へのアドバイスや体制づくりなど、社内

におけるメンタルヘルス対策支援を行います。

支援を受けるには「健康づくりチャレンジ企

業」への登録が

必要です。 :幽疇麟心
兵庫県内で従業員・職員とその家族の健康づくりを積極的

に応援する企業・団体（私立学校、福祉施設、病院等含む）が
対象。登録すると様々な支援メニューが利用できます。

申込み、詳細は
兵庫県健康増進課TEL.078-362-9127 回巧唸回
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職場のハラスメント対策についての相談•お問合せ
兵庫労働局雇用環境·均等部指導課

TEL.078-367-0820 
詳細は市のホームページから
ページ番号汀石石五5

ニススメ

『日本厳選カップ酒 I LOVE CUP SAKE』
酒GO委員会／著 出版社：辰巳出版

カラフルな表紙の写真は

全てカップ酒 。手頃な値段で

買えるカップ酒が進化し、酒
●I 

を味わうのはもちろん、その仁

ほかにも様々な楽しみ方が
翌’"
し

生まれています。

日本全国の人気酒蔵のものから、お酒が飲め

なくても欲しくなる個性的なラベルのものま

で 。ひとり酒、リモ ート飲み会、キャンプや旅の

お供に是非お気に入りを見つけて「乾杯！」と

いきませんか？ （協力：西宮市立図書館）

編集•発行：西宮市産業文化局産業部労政課
〒662-0912 西宮市松原町2-37

西宮市立勤労会館内
TEL: 0798-35-5286 FAX: 0798-34-2888 
https://www.nishi.or.jp/kurashi/rodo/index.htm 
ページ番号：74265377 ー•

働きたい！を
全力応援

雇用継続
アド／‘<ザー派遣
·····PS

守ろう！最

兵庫県 i
·····P6
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女性活躍推進の取組み
お困りではありませんか
·····P7

ハラスメントのない職場に
·····PB

コロナ離職者を支援

Re:workにしのみや
·····P2

西宮で働こう！
ウェブ会社説明会
·····P3

就職氷河期泄代専門窓口もある
ハロ ー ワ ー クに行こう
·····P4

窓口ご利用時のお願い
--------------------------------------------------------

労働相談や就労支援の窓口にお越しの際には、
手洗いや咳エチケットを徹底していただきますとともに、
風邪のような症状があったり、体調がすぐれない場合の

来館はお控えいただきますようお願いいたします。
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固距雰土

「働きたい！」をサポ ー トする窓口が一 つ増えました
リ ワ ーク

......__,.,Re:workにしのみや～

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で離職を

余儀なくされた方々や、この時期に就活を迎えた

新卒•第二新卒の方々、コロナによる離職者だけで

なく転職を検討の方、子育てなどでブランクのある

方を対象（市内在住・在勤・在学、西宮市内で就職

を希望する方）に、伴走型の就労支援をすることを

目的にした窓口『 Re: workにしのみや』が、市立

勤労青少年ホーム（ぷらっとアイ）の3階に10月か

らオ—プンしています。

一人ひとりのニーズに合わせ就労に関する相談か

ら職業紹介、定着支援までの一連の流れを、求職者

に寄り添いながらサポー トします。

様々な就業ニ ー ズに対応

実際の企業で就業実習も

一番の魅力は「有給で実際の企業での就業実習

ができる。」ということ。1~2週間のいわばお見 合

いともいえるこの期間を使って、実際の企業で自

分のスキルを再確認したり、時にはそ のまま就職

へとつながることも。もちろん、この期間中の定着

支援も利用者にとっては心強いところです。

転職を機に、スキルアップを目指す 方々のための

各種セミナーの開催や、適職診断・書類の書き方・

面接マナーなど手厚いサポー トも無料で受け られ

ます。

鳴

コ ー ディネ ー タ ーのみなさんに

お話をお伺いしました

お仕事を探されている方は、一人で悩みを抱え

込んでしまったり、職種にこだわってしまって中々

次に進めずにいる方が多くいらっしゃいます。今ま

での経験を私どもに一度お話ください。一人ひとり

に合 った就職活動をご提案します。

ご自分の再発見や新 しい可能性に気付くことも

あるかと思います。是非、ご利用ください。

-
T 

／へ

採用で悩まれている企業の皆様へ

それぞれの企業（職種・業種）様の求める人材

の採用活動に悩まれていませんか？？

Re: workにしのみやで研修やセミナー を受講

してブラッシュアップされた 人材、これまでの経

験を活かして働ける人材をご紹介いたします。

企業様の費用負担なく、1~2週間の就業実習を

行い採用をご検討いただけます。この機会に本事

業をご利用しませんか？？

§:work しこし0社や
C一午前10時～午後6時（土日祝・年末年始を除く）

CE□ 西宮市松原町2-37 勤労青少年ホーム3階

ヽ置璽鳥0798-23-1153
― info@rework-nishinomiya.jp 

〇置国,ほtp://www.rework-nishinomiya.jp

西宮で働こう！WEB会オt談悦明会：
新型コロナウイルス感染症の影響で、就職活動のスタイルが大きく変化

しています。従来のような集合型・対面型の企業説明会などの開催が大き

な制約を受ける中、西宮市では「 西宮で働きたい！」と考えている方向け

に、西宮市内の企業の魅力を知っていただこうとWEB会社説明会サイトを

開設しました。

各 社が工夫を凝らして作成した会社説明の動画を集め、求職者の方が「い

つでもどこでも」視聴できるようにした説明会動画のポータルサイトです。

いずれも採用意欲の萬い西宮市内の企業情報ですので、ご自宅でじっく

りと企業研究・業界研究に役立ててください。サイトはパソコンからもスマ

ホからもご視聴が可能です。

掲載企業募集中！
サイトを一層充実させるため、引き続き掲載企業を募

集しています。掲載希望の企業は下記受付窓口までお問
い合わせください。

パソコン ・ ネット環境が利用できるコーナーができました
西宮市ではパソコンやインタ ー ネット環境をお持ちで

ない求職者の方に、それらの環境を予約制で提供してウェ

ブ就活をサポー トしています。ご利用は電話でお申し込み

ください。

000 

冒ウェブ就活コ ー ナ ー

企業情報収集、求人検索、応募書類作成に利用で

きます。ウェブ説明会への参加もできます（音声通

話不可）。

C 西宮市立勤労会館1階（西宮市松原町2-37)

〇璽D 月～金 10: 00~17: 00 
- ·Word、 Exce|、 PowerPoint使用可

・ヘッドセットまたはイヤホンの貸出可
•印刷可能（上限5枚）

西宮市若年者等キャリア形成支援事業
（受付窓口：西宮若者サポー トステ ー ション）

＝ー I か • 一

阪神ロジテム 株式会社 社会濯祉法人
株式会社 ー羊会

F三竺ざ．？？？ t四芦四匡菩宝ふ，へ心こ'” ：：苫ばュ土・

●,1i ll. 

ホームページにアクセス！
https://miya-mensetsu.net/ 

、冒璽t 0798-31-5951 

l西宮 web会社説明会 畏

【対象者】

●西宮市民または西宮市内 大学等の在学生・卒

業者で求職活動中の方(18歳以上）

●西宮市内に事業所のある採用担当者

000 

｀ウェブ面接コ ー ナ ー

音声通話を使っての質疑応答があるウェブ説明

会への参加や、企業とのウェブ面接を行うための個

室です。

C 西宮市立勤労青少年ホーム2階（西宮市松原町2-37)

〇璽D 月 ・ 水·金 10: 00~17: 00

C= •音声通話可
・ヘッドセットまたはイヤホンの貸出可
・火曜、木曜のご利用については、
個別にご相談ください。

、·璽I 0798-31-5951
回•滋声

=叩s:／／career-ye|l.jp/web-shukatsu 篇菌

2
 

3

ロ ロ



1,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ilii,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,F 
酉竺 令和2(2020)年12月号VOL.173

固距雰土

「働きたい！」をサポ ー トする窓口が一 つ増えました
リ ワ ーク

......__,.,Re:workにしのみや～

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で離職を

余儀なくされた方々や、この時期に就活を迎えた

新卒•第二新卒の方々、コロナによる離職者だけで

なく転職を検討の方、子育てなどでブランクのある

方を対象（市内在住・在勤・在学、西宮市内で就職

を希望する方）に、伴走型の就労支援をすることを

目的にした窓口『 Re: workにしのみや』が、市立

勤労青少年ホーム（ぷらっとアイ）の3階に10月か

らオ—プンしています。

一人ひとりのニーズに合わせ就労に関する相談か

ら職業紹介、定着支援までの一連の流れを、求職者

に寄り添いながらサポー トします。

様々な就業ニ ー ズに対応

実際の企業で就業実習も

一番の魅力は「有給で実際の企業での就業実習

ができる。」ということ。1~2週間のいわばお見 合

いともいえるこの期間を使って、実際の企業で自

分のスキルを再確認したり、時にはそ のまま就職

へとつながることも。もちろん、この期間中の定着

支援も利用者にとっては心強いところです。

転職を機に、スキルアップを目指す 方々のための

各種セミナーの開催や、適職診断・書類の書き方・

面接マナーなど手厚いサポー トも無料で受け られ

ます。

鳴

コ ー ディネ ー タ ーのみなさんに

お話をお伺いしました

お仕事を探されている方は、一人で悩みを抱え

込んでしまったり、職種にこだわってしまって中々

次に進めずにいる方が多くいらっしゃいます。今ま

での経験を私どもに一度お話ください。一人ひとり

に合 った就職活動をご提案します。

ご自分の再発見や新 しい可能性に気付くことも

あるかと思います。是非、ご利用ください。

-
T 

／へ

採用で悩まれている企業の皆様へ

それぞれの企業（職種・業種）様の求める人材

の採用活動に悩まれていませんか？？

Re: workにしのみやで研修やセミナー を受講

してブラッシュアップされた 人材、これまでの経

験を活かして働ける人材をご紹介いたします。

企業様の費用負担なく、1~2週間の就業実習を

行い採用をご検討いただけます。この機会に本事

業をご利用しませんか？？

§:work しこし0社や
C一午前10時～午後6時（土日祝・年末年始を除く）

CE□ 西宮市松原町2-37 勤労青少年ホーム3階

ヽ置璽鳥0798-23-1153
― info@rework-nishinomiya.jp 

〇置国,ほtp://www.rework-nishinomiya.jp

西宮で働こう！WEB会オt談悦明会：
新型コロナウイルス感染症の影響で、就職活動のスタイルが大きく変化

しています。従来のような集合型・対面型の企業説明会などの開催が大き

な制約を受ける中、西宮市では「 西宮で働きたい！」と考えている方向け

に、西宮市内の企業の魅力を知っていただこうとWEB会社説明会サイトを

開設しました。

各 社が工夫を凝らして作成した会社説明の動画を集め、求職者の方が「い

つでもどこでも」視聴できるようにした説明会動画のポータルサイトです。

いずれも採用意欲の萬い西宮市内の企業情報ですので、ご自宅でじっく

りと企業研究・業界研究に役立ててください。サイトはパソコンからもスマ

ホからもご視聴が可能です。

掲載企業募集中！
サイトを一層充実させるため、引き続き掲載企業を募

集しています。掲載希望の企業は下記受付窓口までお問
い合わせください。

パソコン ・ ネット環境が利用できるコーナーができました
西宮市ではパソコンやインタ ー ネット環境をお持ちで

ない求職者の方に、それらの環境を予約制で提供してウェ

ブ就活をサポー トしています。ご利用は電話でお申し込み

ください。

000 

冒ウェブ就活コ ー ナ ー

企業情報収集、求人検索、応募書類作成に利用で

きます。ウェブ説明会への参加もできます（音声通

話不可）。

C 西宮市立勤労会館1階（西宮市松原町2-37)

〇璽D 月～金 10: 00~17: 00 
- ·Word、 Exce|、 PowerPoint使用可

・ヘッドセットまたはイヤホンの貸出可
•印刷可能（上限5枚）

西宮市若年者等キャリア形成支援事業
（受付窓口：西宮若者サポー トステ ー ション）

＝ー I か • 一

阪神ロジテム 株式会社 社会濯祉法人
株式会社 ー羊会

F三竺ざ．？？？ t四芦四匡菩宝ふ，へ心こ'” ：：苫ばュ土・

●,1i ll. 

ホームページにアクセス！
https://miya-mensetsu.net/ 

、冒璽t 0798-31-5951 

l西宮 web会社説明会 畏

【対象者】

●西宮市民または西宮市内 大学等の在学生・卒

業者で求職活動中の方(18歳以上）

●西宮市内に事業所のある採用担当者

000 

｀ウェブ面接コ ー ナ ー

音声通話を使っての質疑応答があるウェブ説明

会への参加や、企業とのウェブ面接を行うための個

室です。

C 西宮市立勤労青少年ホーム2階（西宮市松原町2-37)

〇璽D 月 ・ 水·金 10: 00~17: 00

C= •音声通話可
・ヘッドセットまたはイヤホンの貸出可
・火曜、木曜のご利用については、
個別にご相談ください。

、·璽I 0798-31-5951
回•滋声

=叩s:／／career-ye|l.jp/web-shukatsu 篇菌

2
 

3
 

ロ ロ



1,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ilii,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,F 
酉竺 令和2(2020) 年12月号VOL.173 固距雰土

ハロ ー ワ ー ク西宮就職氷河期世代専門窓口

キャリアチャレンジ応援コ ー ナ ー

19 90年代～2000年代の雇用環境が厳しい時期

に就職活動を行った世代は、希望する就職ができ

ず、不本意ながら 不安定な仕事に就いている人が

多く、様々な課題に直面しています。

就職氷河期世代と呼ばれる人たちの就職・正社

員化の実現を自指し、ハロー ワ ー ク西宮 では2020

年（令和2年）4月に「就職氷河期世代専門窓口」と

して「キャリアチャレンジ応援コーナー Plus」を開

設しています。

主な対象者は、就

職を希望する概ね35

歳以上55歳未満の正

社員での就職を希望する人で、正社員として雇用さ

れていない、非正規や臨時雇用など、就労が不安

定な人 。

就職支援コー ディネ ー タ ーなどの専門家による

チ ーム支援を中心とした個別支援計画を立て、担

当による伴走型の支援を行います。

今すぐ仕事につきたい人には職業紹介や面接対

策か ら定着支援まで細やかにサポー ト。資格を取

りたい方には短期習得のための職業訓練のコース

も用意されています。

さ あ、新しいステ ージに一 歩踏み出してみません

か。ハロー ワ ー クはすぐそこにあります。

ヽ求職も、求人も、ハロ ー ワ ー クヘGO!�
「国民に安定した雇用機会を確保すること」を

目的に国が運営するハロ ー ワ ー ク。雇用保険の 手

続きや職業紹介で利用したことがある人も多いの

ではないでしょうか 。西宮市、芦屋市、宝塚市 を管

轄する「ハロ ー ワ ー ク西宮」には月に約7000人の

方がお仕事の 相談に訪れ、400人近くの人が就職

を果たしています。（令和元年度実績より）

正社員だけではなく、パー トの求人も多く、子育

て中の母親のための「マザーズコーナー」やシニア

のための「生涯現役支援窓口」もあり、気軽に相談

でき、応募書類の作成や面接のアドバイスも受け

られます。

ハロ ー ワ ー クの特長は求人数が多いこと 。地元

の企業はもちろん、通勤圏である大阪や神戸の求

人など全国の求人を探すことができます。

人材を募集したい中小企業や事業所にとって

も、無償で利用できるハロ ー ワ ー クは強い味方。

4 

雇用に関する相談など、事業所を支援する専任

チ ームが求人情報を収集。大手求人サイトなどに

は掲載されないような地元の優良企業が見つかる

こともあります。

求職中の人も、求人を出したい人も、身近な ハ

ロー ワ ー クを活用しない手はないですね 。

ハロ ー ワ ーク西宮

。西宮市青木町2番11号 回：＇守沼涅
“”゜798-75-6711 咋·芍
一平日8時30分～17時15分薔祠羞

経営者の皆さん

雇用継続アドバイザー に●相談できます
新型コロナウイルス感染症の影響で働き方が変

わって きました 。それに伴い、雇用契約や就業規

則、勤怠管理などの労務管理がよ り重要となって

います。

煩雑で専門知識が必要な労務管理の 見直しや、

雇用調整助成金等の申請について専門家（社会保

険労務士）を派遣し、サポートを行います。

●毎週火・木曜日 15時～19時
●毎週土曜日 13時～18時
（祝日実施・年末年始を除く）

STEP.1 電話、申込書をFAX、申込フォームにて申し込み

T 

STEP.2課題に対応した専門家をマッチング

T 

STEP.3 専門家が訪問してヒアリング
適正なアドバイス(1回1~2時間）

事業所内での相談が難しい場合は 、 勤労会館でも相談可能です。
（火曜13時～17時限定）

申込み、詳細は西宮商工会議所
、 0798-33-1257
｀置置� https://n-cci.or.jp/koyo-advisor 

労働相談室の実施日を拡充しています！

労働者や経営者など全市民を対象に、労働に関するトラブルについて社会保険労務士が無料で相談·助言を

行う労働相談室の実施日を下記の通り拡充しています。（令和3年3月まで延長）

相談は電話でも対面でも受け付けております。予約不要です。お気軽にご利用ください。

、··鳥 0798-32-7170
GE□9 西宮市松原町2-37 勤労青少年ホーム2階

【ハロ ーワーク】しことサポートウェーブにしきた

【若者】西宮若者サポートステーション
就
労 【中高年】西宮市中高年しこと相談室

届 【生活困窮者】ソーシャルスポット西宮よりそい

主な相談窓ロ 一覧
月～金
9:00~17:00 
月～金•第2土
9:30~18:00 
月・火・木・金・土
10:00~ 18:00 
月～金
9:00~17:00 

【障害のある人】障害者就労生活支援センター 「アイビー」 月～金
9:00~17:30 

働
労 西宮総合労働相談コ ーナー（西宮労働基準監督署）

題 労働条件相談ほっとライン（厚生労働省）

詳細は市のホームペー ジから 凰醤§目ページ配号|91600710 〖臼＇ 欝譴

労働相談（西宮市）

0798-68-1021 
プレラにしのみや4階（西宮市高松町4番8号）
0798-31-5951 
勤労会館1階（西宮市松原町2番37号）
0798-42-7717 
勤労会館1階（西宮市松原町2番37号）
0798-31-0199 
勤労会館2階（西宮市松原町2番37号）
0798-22-2725 
総合福祉センター2階（西宮市染殿町8番17号）
FAX 0798-22-2724 

火・木 15:00~19:00 0798-32-7170 
土 13:00~18:00 勤労青少年ホーム2階（西宮市松原町2番37号）
月～金 0798-26-3733
9:00~17:00 西宮地方合同庁舎3階（西宮市浜町7番35号）
月～金 17:00~22:00 【フリーダイヤル】
土・日 9:00~21:00 0120-811-610 野

外国語(13言語）の相談窓口は右のコ ー ドから案内サイトヘアクセスしてください。 勺;
https:／／www.check-roudou.mh|w.go.jp/soudan/foreigner.htm|�L 
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兵庫県最低賃金が900円に改正されました
兵庫県最低賃金が令和2年10月1日から時間額

900円（改正前は899円）に改正されました。特定の

産業に従事する労働者を対象に定められた兵庫県特

定（産業別） 最低賃金も12月から下記の通り改正さ

れました。

最低賃金は、パートタイマー 、アルバイト等すべて

の労働者に適用されます。

詳しいことは、 兵庫労働局労働基準部賃 金室

(078-36 7- 9154) ま たは西宮労働基準監督署

(0798-26-3733)にお問い合わせください。

地域別最低賃金 時間額 引上げ額 効力発生年月日

兵庫県最低賃金 900 円 1円 令和2年10月1日

特定（産業別）最低賃金の適用業種 時間額 引上げ額 効力発生年月日

塗料製造業 973円 3 円 令和2年12月1日

鉄鋼業 964円 1円 同上

はん用機械器具製造業、
令和2年12月6日生産用機械器具製造業、 944円 2円

業務用機械器具製造業

電子部品・デバイス ・ 電子回路製造業、
電気機械器具製造業、 902円 2円 令和2年12月1日

情報通信機械器具製造業

輸送用機械器具製造業 978円 3 円 同上

計量器·測定器・分析機器·試験機・ 903円 2円 同上測量機械器具製造業

自動車小売業 901円 0 円 令和元年l 2月1日

繊維工業（注）
900円 l 円 （令和2年10月1日）（兵庫県最低賃金）

各種商品小売業（注）
900円 1円 （同上）（兵庫県最低賃金）

注：繊維工業及び各種商品小売業の最低賃金については、兵庫県最低賃金が繊維工業最低賃金、各種商品小売業最低賃金を上回ったことから、兵庫県最低
賃金が適用されています。

一般事業主行動計画の策定・届出はお済みですか？

行動計画を西宮市がサポー トします！
一般事業主行動計画とは？

女性活躍推進法に基づき、企業は自社の女性活

躍に関する状況把握、課題分析を行い、その結果

を踏まえた行動計画の策定、都道府県労働局への

届出、外部への公表が 義務付けられています。

対象となる事業主が拡大されます

2022年4月1日より、一般事業主 行動計画の策

定·届出義務及び自社の女性活躍に関する情報公表

の義務の対象が、常時雇用する労働者数が301人以

上の事業主 から101人以上の事業主に拡大されま

す。常時雇用する労働者数 101人以上300人以下の

事業主は、施行日までに、以下の行動計画の策定・

届出及び情報公表のための準備が必要です。

一般事業主行動計画の策定·届出についての
お問い合わせ先
兵庫労働局雇用環境 ・ 均等部

、重璽. 078-367-0820 

a国国＇ h廿ps://jsite.mhlw.go.jp/
hyogo-roudoukyoku/ 
hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/ 
josei_katsuyaku_00001.html 

一般事業主行動計画を実施しましょう

策定した計画の目標を達成するためには、事業

主だけではなく従業員への周知・啓発も重要です。

ワ ー ク・ライフ・バランス、男性の育児・介護への

積極的な参加、女性管理職の増加、ハラスメント

防止など、目標の達成に向け た社内研修の実施を

西宮市がサポートします。

I ◇西宮市のサポー ト内容◇ I 
①研修内容やニーズに合わせて講師を派遣します。
②講師の謝礼金や旅費を、市が支援します（予算上

限あり）

③研修会場として、西宮市男女共同参画センタ ー

ウェ ーブで実施する場合は会場使用料が無料で

す。（それ以外の研修会場は企業・事業所でご準
備ください。）

指導課 女性活躍推進の取組み、お困りではありませんか？

お申し込みはコチラ（西宮市ホームページ）

ページ番号[60778302 •和 蒻
西宮市男女共同参画推進課ヽ- 0798-64-9495 
講師派遣申込書に必要事項をご記入の上、電子メールかFAXで
お申し込みください。

従業員の意欲、能力を伸ばす

キャリアアップ助成金
問合せ先（申請先）
兵庫労働局 ハローワーク助成金デスク

、 078-221-5440 回已 ＿回

|キャリアアップ助成金口員喜

非正規雇用 労働者 の企業内でのキャリアアップを促進する

ための取組みを実施した事業主に 対して助成します。

・正社員化コ ース
・賃金規定等改定コ ース
・健康診断制度コ ース
・賃金規定等共通化コ ース

・諸手当制度共通化コ ース
・選択的適用拡大導入時処遇改善コ ース
・短時間労働者労働時間延長コ ース

西宮市男女共同参画推進課（西宮市男女共同参画センター ウェーブ）

^ -こ1 fli置字芯i塁臨蹂器寄ントによる相談です。

5 
口電話相談 TEL.0798-64-9499 月・木10:00~12:oo 13:00~16:oo 
口面接相談 要予約 TEL.0798-64-9498 月・火•水・木・土10:00~16:30
口法律相談 要予約 TEL.0798-64-9498 第3金14:00-17:00
ロチャレンジ相談要予約 TEL.0798-64-9498 偶数月第2金10:00~13:oo 奇数月第3水13:00~16:oo

一日：；ニはは呼;:?？只翌？？！に関する資料等を収集し提供しています。
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阪急西宮北口駅雨改札口から約200m

西宮市男女共同参画センター ウェ ーブは

プレラにしのみや4階です

向凸呂巾男女共同参画センター

麗
■〒663-8204 西宮市高松町4-8プレラにしのみや4階 ■開館時間：1月4日～12月28日 9:00~22:00
■TEL:0798-64-9495 FAX:0798-64-9496 ■受付時間：月～土9:00-17:15（日曜、祝日を除く）
■URL: https://www.nishi.or.jp/access/sonotashisetsu/danjokyodo/danjokyodocenter.html
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固距雰土

兵庫県最低賃金が900円に改正されました
兵庫県最低賃金が令和2年10月1日から時間額

900円（改正前は899円）に改正されました。特定の

産業に従事する労働者を対象に定められた兵庫県特

定（産業別） 最低賃金も12月から下記の通り改正さ

れました。

最低賃金は、パートタイマー 、アルバイト等すべて

の労働者に適用されます。

詳しいことは、 兵庫労働局労働基準部賃 金室

(078-36 7- 9154) ま たは西宮労働基準監督署

(0798-26-3733)にお問い合わせください。

地域別最低賃金 時間額 引上げ額 効力発生年月日

兵庫県最低賃金 900 円 1円 令和2年10月1日

特定（産業別）最低賃金の適用業種 時間額 引上げ額 効力発生年月日

塗料製造業 973円 3 円 令和2年12月1日

鉄鋼業 964円 1円 同上

はん用機械器具製造業、
令和2年12月6日生産用機械器具製造業、 944円 2円

業務用機械器具製造業

電子部品・デバイス ・ 電子回路製造業、
電気機械器具製造業、 902円 2円 令和2年12月1日

情報通信機械器具製造業

輸送用機械器具製造業 978円 3 円 同上

計量器·測定器・分析機器·試験機・ 903円 2円 同上測量機械器具製造業

自動車小売業 901円 0 円 令和元年l 2月1日

繊維工業（注）
900円 l 円 （令和2年10月1日）（兵庫県最低賃金）

各種商品小売業（注）
900円 1円 （同上）（兵庫県最低賃金）

注：繊維工業及び各種商品小売業の最低賃金については、兵庫県最低賃金が繊維工業最低賃金、各種商品小売業最低賃金を上回ったことから、兵庫県最低
賃金が適用されています。

一般事業主行動計画の策定・届出はお済みですか？

行動計画を西宮市がサポー トします！
一般事業主行動計画とは？

女性活躍推進法に基づき、企業は自社の女性活

躍に関する状況把握、課題分析を行い、その結果

を踏まえた行動計画の策定、都道府県労働局への

届出、外部への公表が 義務付けられています。

対象となる事業主が拡大されます

2022年4月1日より、一般事業主 行動計画の策

定·届出義務及び自社の女性活躍に関する情報公表

の義務の対象が、常時雇用する労働者数が301人以

上の事業主 から101人以上の事業主に拡大されま

す。常時雇用する労働者数 101人以上300人以下の

事業主は、施行日までに、以下の行動計画の策定・

届出及び情報公表のための準備が必要です。

一般事業主行動計画の策定·届出についての
お問い合わせ先
兵庫労働局雇用環境 ・ 均等部

、重璽. 078-367-0820 

a国国＇ h廿ps://jsite.mhlw.go.jp/
hyogo-roudoukyoku/ 
hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/ 
josei_katsuyaku_00001.html 

一般事業主行動計画を実施しましょう

策定した計画の目標を達成するためには、事業

主だけではなく従業員への周知・啓発も重要です。

ワ ー ク・ライフ・バランス、男性の育児・介護への

積極的な参加、女性管理職の増加、ハラスメント

防止など、目標の達成に向け た社内研修の実施を

西宮市がサポートします。

I ◇西宮市のサポー ト内容◇ I 
①研修内容やニーズに合わせて講師を派遣します。
②講師の謝礼金や旅費を、市が支援します（予算上

限あり）

③研修会場として、西宮市男女共同参画センタ ー

ウェ ーブで実施する場合は会場使用料が無料で

す。（それ以外の研修会場は企業・事業所でご準
備ください。）

指導課 女性活躍推進の取組み、お困りではありませんか？

お申し込みはコチラ（西宮市ホームページ）

ページ番号[60778302 •和 蒻
西宮市男女共同参画推進課ヽ- 0798-64-9495 
講師派遣申込書に必要事項をご記入の上、電子メールかFAXで
お申し込みください。

従業員の意欲、能力を伸ばす

キャリアアップ助成金
問合せ先（申請先）
兵庫労働局 ハローワーク助成金デスク

、 078-221-5440 回已 ＿回

|キャリアアップ助成金口員喜

非正規雇用 労働者 の企業内でのキャリアアップを促進する

ための取組みを実施した事業主に 対して助成します。

・正社員化コ ース
・賃金規定等改定コ ース
・健康診断制度コ ース
・賃金規定等共通化コ ース

・諸手当制度共通化コ ース
・選択的適用拡大導入時処遇改善コ ース
・短時間労働者労働時間延長コ ース

西宮市男女共同参画推進課（西宮市男女共同参画センター ウェーブ）

^ -こ1 fli置字芯i塁臨蹂器寄ントによる相談です。

5 
口電話相談 TEL.0798-64-9499 月・木10:00~12:oo 13:00~16:oo 
口面接相談 要予約 TEL.0798-64-9498 月・火•水・木・土10:00~16:30
口法律相談 要予約 TEL.0798-64-9498 第3金14:00-17:00
ロチャレンジ相談要予約 TEL.0798-64-9498 偶数月第2金10:00~13:oo 奇数月第3水13:00~16:oo

一日：；ニはは呼;:?？只翌？？！に関する資料等を収集し提供しています。
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阪急西宮北口駅雨改札口から約200m

西宮市男女共同参画センター ウェ ーブは

プレラにしのみや4階です

向凸呂巾男女共同参画センター

麗
■〒663-8204 西宮市高松町4-8プレラにしのみや4階 ■開館時間：1月4日～12月28日 9:00~22:00
■TEL:0798-64-9495 FAX:0798-64-9496 ■受付時間：月～土9:00-17:15（日曜、祝日を除く）
■URL: https://www.nishi.or.jp/access/sonotashisetsu/danjokyodo/danjokyodocenter.html
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箆竺 働きやすいまち西宮のニュ ー スレタ ー

―-
特定（産業別）最低賃金など詳細は

四最低賃金に関する特設サイト https://pc.saiteichingin. info/ 

ハラスメントのない職場に
みや

-／
' 

職場におけるパワーハラスメントの防止対策

が義務付けられました！（2022年（令和4年） 4 

月1日からは中小企業にも適用）

寵 ::::；；：

ー

や）オ＼目::：

ノ

の卜；二‘:

い、事案が生じた場合は迅速に対応しなければ

なりません 。

國＂主に パ ワハラ、セクハラ、妊娠 ・

出産 ・ 育児休業等に関するハラスメント

の相談等をした労働者に対する不利益取扱い

が禁止されます！

»み、""i«•»ヤ、霧 髯霧ふ4•»み、霧 髯鶉ふ4•»み、髯 鶴 纏A«•»み9りいし＊«

・字学む
従業員 ・ 職員の心の健康づくりが重要な課

題となってい ることから、兵庫県では企業や

団体の メンタルヘル ス対策を支援するため

に、産業 カウン セラーなどの専門家を無料で

派遣しています。

ストレスヘの気づきや予防、対処の方法など

を管理者や従業員向けに研修したり、人事 ・ 総

務担当者へのアドバイスや体制づくりなど、社内

におけるメンタルヘルス対策支援を行います。

支援を受けるには「健康づくりチャレンジ企

業」への登録が

必要です。 :幽疇麟心
兵庫県内で従業員・職員とその家族の健康づくりを積極的

に応援する企業・団体（私立学校、福祉施設、病院等含む）が
対象。登録すると様々な支援メニューが利用できます。

申込み、詳細は
兵庫県健康増進課TEL.078-362-9127 回巧唸回
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職場のハラスメント対策についての相談•お問合せ
兵庫労働局雇用環境·均等部指導課

TEL.078-367-0820 
詳細は市のホームページから
ページ番号汀石石五5

ニススメ

『日本厳選カップ酒 I LOVE CUP SAKE』
酒GO委員会／著 出版社：辰巳出版

カラフルな表紙の写真は

全てカップ酒 。手頃な値段で

買えるカップ酒が進化し、酒
●I 

を味わうのはもちろん、その仁

ほかにも様々な楽しみ方が
翌’"
し

生まれています。

日本全国の人気酒蔵のものから、お酒が飲め

なくても欲しくなる個性的なラベルのものま

で 。ひとり酒、リモ ート飲み会、キャンプや旅の

お供に是非お気に入りを見つけて「乾杯！」と

いきませんか？ （協力：西宮市立図書館）

編集•発行：西宮市産業文化局産業部労政課
〒662-0912 西宮市松原町2-37

西宮市立勤労会館内
TEL: 0798-35-5286 FAX: 0798-34-2888 
https://www.nishi.or.jp/kurashi/rodo/index.htm 
ページ番号：74265377 ー•

働きたい！を
全力応援

雇用継続
アド／‘<ザー派遣
·····PS

守ろう！最

兵庫県 i
·····P6

、`\

女性活躍推進の取組み
お困りではありませんか
·····P7

ハラスメントのない職場に
·····PB

コロナ離職者を支援

Re:workにしのみや
·····P2

西宮で働こう！
ウェブ会社説明会
·····P3

就職氷河期泄代専門窓口もある
ハロ ー ワ ー クに行こう
·····P4

窓口ご利用時のお願い
--------------------------------------------------------

労働相談や就労支援の窓口にお越しの際には、
手洗いや咳エチケットを徹底していただきますとともに、
風邪のような症状があったり、体調がすぐれない場合の

来館はお控えいただきますようお願いいたします。
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