
１ 支給率

月 月）

２ 支給額等

○ 全職員 （企業職及び特別職を除く。）

41 歳 8 月

16 年 8 月

円

円 ％ 減

円）

○ 一般職員 （課長級以上を除く。）

40 歳 10 月

16 年 0 月

円

円 ％ 減

円）

３ 支給日

令和4年12月9日（金）

４ 所要額

約 28 億 万円 （企業職及び特別職を除く。）

５ その他

〇改定の内容

0.25％

2.25月（昨年度比＋0.025月）

令和4年4月1日（遡及改定）

〇改定後の平均支給額

919,814円（昨年度比 2,294円、0.25％増）

859,331円（昨年度比 1,660円、0.19％減）一般職員 （課長級以上を除く。）

全 職 員 （ 企 業 職 を 除 く 。 ）

　令和4年12月定例会において給与条例等の改正議案を提出予定であり、給料表
及び期末勤勉手当支給率の改定が可決された場合、平均支給額は次のとおりと
なる見込み。その場合、12月9日支給分との差額については、年内に追加支給す
る予定。

令和４年度　年末期末勤勉手当の支給について

860,991

8700

昨 年 度 比 -41,213 4.79

（昨年度平均支給額

（昨年度平均支給額 917,520

平 均 年 齢

平均勤続年数

4.34

2.15 （昨年度比 -0.075

平 均 年 齢

平均勤続年数

平 均 支 給 額 877,712

昨 年 度 比 -39,808

実 施 予 定 日

行政職給料表の改定率

期末勤勉手当支給率

平 均 支 給 額 819,778


