
 

  女性活躍推進法に基づく具体的な取組状況    

 管 理 職 員 に占 める女 性 職 員 の割 合 の向 上  

 本 市 に お け る 女 性 の 管 理 職 員 の 割 合 に つ い て は 、 下 表 の と お り と な っ て お り

ま す 。  

※ 内 閣 府 調 査 「 市 町 男 女 共 同 参 画 施 策 推 進 状 況 調 査 」 よ り  

  平 成 3 １ 年 度 （ 令 和 元 年 度 ）  令 和 2 年 度  

職 位  男 性  女 性  計  う ち女 性 割 合  男 性  女 性  計  う ち女 性 割 合  

局 長 級  1 8 人  2 人  2 0 人  1 0 . 0 %  2 0 人  2 人  2 2 人  9 . 1 %  

部 長 級  8 4 人  1 1 人  9 5 人  1 1 . 6 %  8 6 人  1 1 人  9 7 人  1 1 . 3 %  

課 長 級  2 1 1 人  3 4 人  2 4 5 人  1 3 . 9 %  2 1 5 人  3 6 人  2 5 1 人  1 4 . 3 %  

合 計  3 1 3 人  4 7 人  3 6 0 人  1 3 . 1 %  3 2 1 人  4 9 人  3 7 0 人  1 3 . 2 %  

（ 女 性 割 合 ）  8 6 . 9 %  1 3 . 1 %    8 6 . 8 %  1 3 . 2 %    

 

 育児休業取得率の割合の向上  

 本 市 に お け る 育 児 休 業 の 取 得 状 況 つ い て は 、下 表 の と お り と な っ て お り ま す 。 

  

平 成 3 １ 年 度 （ 令 和 元 年 度 ）  

男 性  女 性  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得

者 数  

取 得 率  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得

者 数  

取 得 率  

西 宮 市  1 2 6 人  1 0 人  7 . 9 4 %  6 0 人  6 0 人  1 0 0 . 0 0 %  

 

  

令 和 ２年 度  

男 性  女 性  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得

者 数  

取 得 率  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得

者 数  

取 得 率  

西 宮 市  1 4 1 人  2 7 人  1 9 . 1 4 %  7 3 人  7 3 人  1 0 0 . 0 0 %  

 

 出産補助休暇取得率の割合の向上  

 本 市 に お け る 男 性 職 員 の 出 産 補 助 休 暇 の 取 得 状 況 つ い て は 、下 表 の と お り と

な っ て お り ま す 。  

 

平 成 3 １ 年 度 （ 令 和 元 年 度 ）  令 和 ２年 度  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得 者 数  取 得 率  

取 得 可 能 とな

った職 員 数  

取 得 者 数  取 得 率  

西 宮 市  1 2 6 人  1 0 4 人  8 2 . 5 4 %  1 4 1 人  1 2 6 人  8 9 . 3 6 %  

 


