
『ホンキの就職』開始の背景 
西宮若者サポートステーション（サポステ）では,若者が就職等進路決定する支援を実施しています。
実際、多くの若者が登録後数か月経つと「あとは就職活動を進めるだけ」というところまで成長する
ものの、「応募」が苦手で就職活動が停滞しまうことが多くあります。そのため、「出口」支援の充
実が課題となっていました。『ホンキの就職』プログラムは、応募活動が習慣化される仕組みや、
「得意なこと」をベースに、幅広い職種選びが出来るコツ、面接で自信をもって話せるようになるメ
ソッドを通じて、通算13,000人以上が参加、3か月以内の内定率60％以上の実績があります。 
今回このプログラムをサポステでも提供することによって、より若者の就職支援を充実させることを
目指します。 
 
プログラムの内容 
就職に行き詰まっている若者に対して、自信を回復し、定期的に応募活動に取り組むようになり、 
3ヶ月以内の内定を目指すプログラムです*。 
4日間かけて学べるので、しっかり身に着けることが出来ます。  
 
≪プログラムの特徴≫ 
実践練習でコツを身につける「4Days Group Work」。 
就職しづらい方の行動特徴を以下の3点と捉え、 
それぞれを解消するプログラムを提供。 
 
 1. 職業イメージの不足による、応募先への固執 
 2. 応募行動への苦手意識と、それによる応募行動量の不足 
 3. 履歴書に空白期間があることによる面接への不安と面接スキルの不足 
 
≪プログラムの流れ≫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＊：リクルートグループが雇用領域で得た知見を基にプログラム開発。 

 
今後のスケジュール 
「4Days Group Work」開催日程  
 ※時間はいずれも12時30分～17時 
  第1日目：3月  9日（月）／第2日目：3月12日（木） 
  第3日目：3月16日（月）／第4日目：3月19日（木） 
 

【本件に関するお問い合わせ及び取材ご希望時の問合せ先】  
西宮若者サポートステーション  担当：松下・藤本 

TEL: 0798-31-5951  E-mail: n-sapo@kobe-youthnet.jp  

 39歳までの方の就労支援を実施している西宮若者サポートステーション（所在地：兵庫県西宮市／運
営：特定非営利活動法人こうべユースネット）は、2015年3月9日より、株式会社リクルートホールディ
ングス（代表取締役社長 兼 CEO：峰岸真澄）と連携し、同社の社会貢献活動である若者のための就職応
援プログラム『ホンキの就職』を西宮市を中心とした阪神地域の未就職の若者向けに提供を始めます。 

 
 

   

■【地域名】の若者の就職を応援 

平成27年3月9日より阪神地域の若年未就職者向けに 
リクルートホールディングスと連携して 

若者のための就職応援プログラム『ホンキの就職』を開始！ 

2015年2月10日 

① 選択肢の拡大 ② 行動量の増加 ③ 面接スキルの向上 内定 

＜4Days Group Work＞ 
形式：1日4.5時間×4日間/グループワーク型 
課題：プログラム期間中に３件応募 
セミナー内容：関係構築 / 自己分析 / 就職マーケットの理解 / 面接のコツレクチャー 
/ 面接練習  

▲グループワークのイメージ 

▲自己分析に取り組む 

概要 

報道関係者の皆さまへ 


