
給給与与公公表表特特集集

み
を
進
め
て
い
ま
す
が
、
こ
の

た
び
、
市
民
参
加
型
の
活
動
と

し
て
「
エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
カ
ー

ド
」
活
動
を
開
始
す
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
こ
の
活
動
の
対

象
は
中
学
生
以
上
の
在
住
・
在

勤
・
在
学
者
で
す
（
既
に
平
成

１０
年
か
ら
、小
学
生
対
象
の「
Ｅ

Ｗ
Ｃ
エ
コ
カ
ー
ド
」
活
動
が
ス

タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
）。

家
庭
や
地
域
、
学
校
、
職
場

な
ど
で
、
市
民
の
皆
さ
ん
が
既

に
行
っ
て
い
る
、
ご
み
減
量
や

美
化
、緑
化
等
の
環
境
活
動
を
、

「
エ
コ
ポ
イ
ン
ト
」
と
し
て
積

み
立
て
、市
民
の
環
境
財
産（
基

金
）
と
し
て
次
世
代
に
引
き
継

ぐ
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

《
活
動
方
法
》

エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
カ
ー
ド
は
、

西
宮
市
環
境
学
習
サ
ポ
ー
ト
セ

ン
タ
ー
や
支
所
、
公
民
館
な
ど

で
配
布
し
て
い
ま
す
。
エ
コ
活

動
を
行
っ
た
と
き
、
同
カ
ー
ド

に
「
ス
タ
ン
プ
」
か
「
サ
イ
ン
」

を
も
ら
い
ま
す
。
ポ
イ
ン
ト
が

た
ま
っ
た
ら
事
務
局
に
フ
ァ
ッ

ク
ス
等
で
報
告
し
ま
す
。
報
告

さ
れ
た
エ
コ
ポ
イ
ン
ト
は
地
域

ご
と
に
集
計
さ
れ
、
市
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
（
ア
ド
レ
ス
は
ペ
ー

ジ
下
参
照
）
の
「
環
境
活
動
サ

イ
ト
」
内
「
エ
コ
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
情
報
掲
示
板
」
で
見
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

同
カ
ー
ド
を
通
じ
て
、
子
ど

も
か
ら
大
人
ま
で
の
一
人
ひ
と

り
の
市
民
が
環
境
活
動
に
取
り

組
み
、「
エ
コ
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
」

を
は
ぐ
く
む
た
め
の
大
き
な
力

に
し
ま
し
ょ
う
。

問
合
せ
は
環
境
都
市
推
進
グ

ル
ー
プ
（
０
７
９
８
・
３
５
・

３
８
２
１
）
へ
。

市
は
、
４
月
か
ら
新
環
境
計

画
や
環
境
基
本
条
例
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
、
環
境
学
習
都
市
宣
言

を
ふ
ま
え
た
具
体
的
な
取
り
組

市
は
、
町
の
緑
や
自
然
、

川
や
海
の
様
子
、
資
源
や
エ

ネ
ル
ギ
ー
、
ご
み
や
リ
サ
イ

ク
ル
、
昔
の
ま
ち
な
み
、
身

近
な
生
き
物
の
こ
と
な
ど
、

環
境
に
関
す
る
１
年
間
の
取
り

組
み
を
発
表
す
る
場
と
し
て
、

平
成
４
年
か
ら
「
Ｅ
Ｗ
Ｃ
環
境

パ
ネ
ル
展
」
を
開
催
し
て
い
ま

す
。
来
年
３
月
に
開
催
す
る
次

回
パ
ネ
ル
展
の
出
展
作
品
を

募
集
し
て
い
ま
す
。
作
品
の

形
式
は
自
由
で
、
ど
な
た
で

も
応
募
で
き
ま
す
。
応
募
締

切
り
は
来
年
１
月
２０
日
。

問
合
せ
は
Ｅ
Ｗ
Ｃ
事
務
局

（
０
７
９
８
・
６
７
・
４
５

２
０
）
へ
。

※
Ｅ
Ｗ
Ｃ
環
境
パ
ネ
ル
展

…
３
月
１
日
〜
５
日
に
市
民

ギ
ャ
ラ
リ
ー
で
開
催
予
定

市内大気汚染状況概報（９月）
汚染物質の月平均濃度

（上段・今年度 下段・過去５年平均）

測定地 浮遊粒子
状 物 質
（㎎／�）

二 酸 化
窒 素
（ppm）

二 酸 化
硫 黄
（ppm）

市役所
０．０２９ ０．０２０ ０．００２
０．０２４ ０．０１９ ０．００２

山 口
小学校

０．０２５ ０．０１２ ０．００１
０．０２４ ０．０１２ ０．００２

国 道
４３号

０．０３３ ０．０２２ ０．００３
０．０２９ ０．０２２ ０．００７

で
販
売
し
て

い
ま
す
。
問

合
せ
は
北
山

緑
化
植
物
園

（
０
７
９
８

・
７
２
・
９

３
９
１
）へ
。

北
山
緑
化
植
物
園
は
、
園
内
の
四
季
折
々
の
草
花
を
写

真
で
紹
介
し
た
、
２
０
０
６
年
版
カ
レ
ン
ダ
ー
を
作
成
し

ま
し
た
。

同
園
と
市
役
所
本
庁
舎
１
階
売
店
で
、
１
部
６
０
０
円

西
宮
自
然
保
護
協
会
は
、
来
年
の
「
西
宮

の
自
然
」
カ
レ
ン
ダ
ー
を
作
成
し
ま
し
た
。

最
近
外
来
の
タ
ン
ポ
ポ
に
押
さ
れ
て
少
な
く

な
っ
た
「
カ
ン
サ
イ
タ
ン
ポ
ポ
」
な
ど
を
写

真
で
紹
介
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
同
じ
写
真

を
使
っ
た
絵
ハ
ガ
キ
も
あ
り
ま
す
。

市
役
所
本
庁
舎
１
階
売
店
と
甲
山
ビ
ジ
タ

ー
セ
ン
タ
ー
で
、
カ
レ
ン
ダ
ー
は
１
部
３
０

０
円
、
絵
ハ
ガ
キ
は
１
セ
ッ
ト
（
１２
枚
入
）

２
５
０
円
で
販
売
し
て
い
ま
す
。
問
合
せ
は

西
宮
自
然
保
護
協
会
（
０
７
９
８
・
３
３
・

４
８
８
８
…
西
宮
市
貝
類
館
内
）
へ
。
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エコアクション
活動に参加を！

大切な環境を未来に引き継ぐ

Ｅ
Ｗ
Ｃ
環
境
パ
ネ
ル
展
の

作
品
を
募
集

取
り
組
み
成
果
を
発
表
し
ま
せ
ん
か
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２
０
０
６
年
版
を
販
売
中

「
西
宮
の
自
然
」カ
レ
ン
ダ
ー

来年のカレンダーができました
北山緑化植物園
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市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職職員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員員のののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののののの給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給給与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与与をををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををををを公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公公表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表表
市職員の給与などの状況について広く市民の皆さんに

知ってもらおうと、そのあらましをお知らせします。
問合せは職員課（０７９８・３５・３５０２）へ。

※注 再任用短時間勤務職員…再任用制度（高齢者の
知識と経験を活用するとともに、年金制度の改正にあ
わせ６０歳台前半の生活を雇用と年金の連携により支え
るために、国に準じて導入された、市を定年退職した者
などを改めて採用する制度）により、１週間あたりの勤
務時間が１６時間～３２時間の範囲内で任用された職員

給与など
職員の給与は、毎月の給料のほか、扶養・通勤などの諸手

当とからなっており、生計費、国や他の地方公共団体の職員

の給与、民間企業の従事者などの給与との均衡を考慮して定められます。

本市では、厳しい財政状況などを考慮して、第３次西宮市行財政改善実施計

画に基づき、平成１７年度から一般職の給料を８％～２％カットしています。

人件費など
人件費には、職員の給与のほか、退職金、災害補償費、特

別職に支払われる給料や報酬などが含まれます。平成１６

年度の人件費と１７年度の職員給与費の状況は表（１）・（２）のとおりです。

平均給料月額など
職員の給料月額は、職種によって分かれる給料

表で決まっています。給料表には、行政職、医療

職（３種類）、消防職、教育職（２種類）の７種類があり、職務内容と責

任の度合いに応じて級に分かれ、各級はおおむね２０から３０の号給からな

っています。一番多い職種の一般行政職（１３３０人）と技能労務職（７３４

人）は、全職員の５５％を占め、行政職給料表が適用されます。その平均

給料月額などは表（３）のとおりで、一般行政職の級別職員数は表（４）

のとおりです。

一般行政職の給与水準を、国が１００として比較するラスパイレス指数

（市の職員構成を国と同じと仮定して計算）で見ると、今年４月１日現

在で、９７．９（昨年は１０１．６）で、パーシェ指数（国の職員構成を市と同じ

と仮定して計算）では９８．９（昨年は１０２．６）です。

初任給など
一般行政職

の学歴別初任

給と、採用後２年経過した日の

給料月額を、それぞれ国と

比較したのが表（５）です。

一般行政職の１０・１５・２０

年目の平均給料月額の状

況は表（６）のとおりです。

職員手当
職員手当には、調整手当（民間の賃金、物価、

生計費が特に高い地域で、民間企業の賃金水準

との均衡を図るために支払われる）のほか、期末・勤勉・退

職・管理職などの手当があり、その状況は表（７）の①～⑦

のとおりです。

特別職の給料など
市長、助役、収入役

の給料と市議会議員

の報酬は、学識経験者や市内の公共的団体

の代表者などで構成されている特別職報酬

等審議会の意見を聴き、市議会の議決を経

て、条例で定められています。それぞれの

支給額は表（８）のとおりです。

行財政改善実施
計画による給料
などの減額
平成１７年度から２０

年度までの間、厳し

い財政状況などを考

慮して、特別職・一

般職の給料などを表

（９）のとおり減額し

ています。

定
員
の
状
況

部
門
別
職
員
数
の
状
況
は
表
（
１０
）
の
と
お

り
で
す
。
ま
た
、
事
務
事
業
や
事
務
執
行
体
制

の
見
直
し
な
ど
に
よ
り
、
定
員
の
適
正
化
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
進

ち
ょ
く
状
況
は
、
表
（
１１
）
の
と
お
り
で
す
。

区 分 職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
部 門 平成１６年 平成１７年

一

般

行

政

部

門

議 会 １８ １８ ―
総務企画 ４３９ ４３９ ―
税 務 １３８ １３６ －２
民 生 ５４８ ５４９ １
衛 生 ５０５ ４９３ －１２ 事務事業の見直し等
労 働 １４ １２ －２
農林水産 ５ ５ ―
商 工 １３ １２ －１
土 木 ２８３ ２６８ －１５ 震災復興事業の進ちょく等

小 計
１９６３
［２４］

１９３２
［４７］

－３１
［２３］

部

門

特
別
行
政

教 育 ７５９ ７３９ －２０ 事務事業の見直し等
消 防 ３６７ ３７２ ５ 消防体制の充実

小 計
１１２６
［６］

１１１１
［１４］

－１５
［８］

部

門

公
営
企
業
等
会
計

病 院 ２８６ ２７５ －１１ 事務事業の見直し等
水 道 ２５３ ２５５ ２
下 水 道 ８６ ８５ －１
そ の 他 １０４ ９３ －１１ 浄水場の包括的民間委託等

小 計
７２９
［５］

７０８
［５］

－２１
［―］

合 計
３８１８
［３５］

３７５１
［６６］

－６７
［３１］

（
１０
）
部
門
別
職
員
数
の
状
況
と
主
な
増
減
理
由
（
各
年
４
月
１
日
現
在
）

［ ］
＊

内
は
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
※
注
参
照
）
に
つ
い
て
外
書
き

＊危険、不快など
特殊な勤務条件で
勤務する者に支給

（１）人件費の状況（普通会計決算） （平成１６年度）

住民基本台帳人口
（平成１７年３月３１日現在）

歳出額
〈Ａ〉

実質収支
人件費
〈Ｂ〉

人件費率
〈Ｂ〉／〈Ａ〉

平成１５年度
人件費率

４５万９７４人 １４９１億７４１０万円 ２億３７８７万円 ３６６億２５３７万円 ２４．５５％ ２４．５１％

＊普通会計とは、一般会計に特別会計（企業会計など一部の特別会計を除く）を加え、
会計間の重複を控除して得られる統計上の会計

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） （平成１７年度）

職員数
〈Ａ〉

給与費 １人あたり給与費
〈Ｂ〉／〈Ａ〉給料 職員手当 期末・勤勉手当 計〈Ｂ〉

３０３１［６１］人 １３１億３２４２万円 ４９億９０７万円 ６０億７６２８万円 ２４１億１７７７万円 ７９５万７０００円

＊職員手当には退職手当を含まず
＊［ ］内は再任用短時間勤務職員（※注参照）について外書き

（３）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況 （平成１７年４月１日現在）

区 分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

西宮市 ３６万４８３２円 ４４万７６４５円 ４４．４歳 ３３万７０４４円 ４０万５９７２円 ４２．０歳

国 未公表 未公表

＊平均給与月額は、給料月額のほかに、調整・扶養・住居・通勤手当の月額を含む

（４）一般行政職の級別職員数の状況 （平成１７年４月１日現在）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

合計標準的な
職務内容

主事
技師

主事
技師

主事
技師

係長
主査

課長補佐
係長

課長 部長 局長

職員数 ４８人 ６８人 ３５３［４４］人 ２７８人 ３７１人 １５４人 ４７人 １１人 １３３０［４４］人

構成比 ３．６％ ５．１％ ２６．６［１００］％ ２０．９％ ２７．９％ １１．６％ ３．５％ ０．８％ １００［１００］％

１年前の
構成比 ３．０％ ４．２％ ２７．６［１００］％ ２３．３％ ２６．１％ １１．６％ ３．３％ ０．９％ １００［１００］％

５年前の
構成比 ２．０％ ９．６％ ２４．５％ ２６．４％ ２１．３％ １１．９％ ３．４％ ０．９％ １００％

＊職員数は、西宮市一般職員の給与に関する条例に基づく行政職給料表の級区分による
＊［ ］内は再任用短時間勤務職員（※注参照）について外書き

（５）一般行政職の初任給の状況 （平成１７年４月１日現在）

区 分
初任給 採用２年経過日の給料月額

大学卒 高校卒 大学卒 高校卒

西宮市 １７万５７１４円 １４万９３５２円 １９万２１５７円 １６万１６０２円

国
Ⅰ種 １７万９８００円

１３万８８００円
Ⅰ種 １９万８６００円

１４万８５００円
Ⅱ種 １７万７００円 Ⅱ種 １８万４４００円

（６）職員の経験年数・学歴別平均給料
月額の状況（平成１７年４月１日現在）

区 分 大学卒 高校卒

経験
年数

１０年 ２６万７８９１円 ２２万６０８０円

１５年 ３２万２９０５円 ２７万４７４０円

２０年 ３８万１０３２円 ３２万４９７９円

＊経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き
続き勤務している場合は、採用後の年数

（７）職員手当の状況 ①調整手当（普通会計） （平成１７年４月１日現在）

支給対象地域 支給率 対象職員数 平均支給年額 国の制度

全地域
給料、扶養手当な
どの１０％相当額

３０８８人
４７万８７８７円

（平成１６年度決算）
給料、扶養手当な
どの１０％相当額

（７）職員手当の状況 ②期末・勤勉手当 （平成１６年度）

区 分
西宮市 国

期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計

６月期
１．６１７月分
［０．８４７月分］

０．４８３月分
［０．２５３月分］

２．１月分
［１．１月分］

１．４月分
［０．７５月分］

０．７月分
［０．３５月分］

２．１月分
［１．１月分］

１２月期
１．７９４月分
［０．９３６月分］

０．５０６月分
［０．２６４月分］

２．３月分
［１．２月分］

１．６月分
［０．８５月分］

０．７月分
［０．３５月分］

２．３月分
［１．２月分］

計
３．４１１月分
［１．７８３月分］

０．９８９月分
［０．５１７月分］

４．４月分
［２．３月分］

３月分
［１．６月分］

１．４月分
［０．７月分］

４．４月分
［２．３月分］

＊［ ］内は再任用短時間勤務職員（※注参照）の支給月数

（７）職員手当の状況 ③退職手当 （平成１７年４月１日現在）

区 分
西宮市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年
２５年
３５年

最高限度額

２１．００月分
３３．７５月分
４７．５０月分
６０．００月分

２８．８７５月分
４４．５５月分
６２．７０月分
６２．７０月分

２１．００月分
３３．７５月分
４７．５０月分
５９．２８月分

２７．３月分
４２．１２月分
５９．２８月分
５９．２８月分

退職時
特別昇給

なし なし

その他の
加算措置

定年前早期退職特別措置として、
退職時給料（俸給）月額の２％～２０％を加算

１人あたり
平均支給額
（平成１６年度）

自己都合 ５６１万２０００円
定年 ３１６２万３０００円
その他（死亡、勧奨）２７８２万５０００円

―

＊退職手当は、退職時の給料月額に勤続年数や退職事由（自己都合、定年など）に応じて
一定の率を乗じて算定
＊職員１人あたりの平均支給額は平成１６年度の実績額で、平均勤続年数は自己都合退職
１２年、定年退職３８年、その他３０年

（７）職員手当の状況 ④扶養・住居・通勤手当 （平成１７年４月１日現在）

区 分 西宮市 市の制度で国と異なる内容

扶養手当

配偶者１万３５００円、その他の扶養親族
のうち２人まで各６０００円（配偶者がい
ない場合そのうち１人１万１０００円。扶
養親族でない配偶者を有する場合の１
人目の子など６５００円）、その他の者各
５０００円。１６歳以降の子など５０００円加算

国と対象範囲が異なり、子お
よび父母に１親等の親族関係
にある者を含み、子の年齢要
件も一部異なる

住居手当
世帯主１万６３４０円、被扶養者２人まで
の世帯主２万４２５円、被扶養者３人以上
の世帯主２万５６５０円。非世帯主７１２５円

国は、借家・借間居住者で家賃１
万２０００円を超える者に支給、最
高限度額２万７０００円。自宅居住
者新築・購入後５年間２５００円

通勤手当

通勤のためにバス、電車など交通機関
を利用する者に、６カ月定期券等の価
額により支給（１カ月あたりの最高支
給限度額５万５０００円）。交通用具利用
者（自転車、単車、自動車）は用具、
距離に応じて２０００円～２万４５００円

利用する交通用具により支給
額が異なる（国には交通用具
の区分がない）

（７）職員手当の状況 ⑤時間外勤務手当（普通会計）

区 分 支給総額
職員１人あたり
平均支給年額

平成１６年度 ８億８３１５万円 ４０万７０００円

平成１５年度 ９億６９６４万円 ４４万３０００円

（７）職員手当の状況 ⑥特殊勤務手当（普通会計） （平成１６年度）

区 分
職員全体に占める
手当支給職員の割合

対象職員１人あた
り平均支給月額

手当の種類

全職種 ６３．５％ １万２２２８円
じんかい処理作業従事手当、年末
年始特別勤務手当など３７種類

（７）職員手当の状況 ⑦管理職手当（普通会計） （平成１６年度）

区 分 支給総額
職員１人あたり
平均支給月額

支給範囲および支給率

全職種 ８億９４１３万円 ８万９９０円
支給範囲 係長相当職位から局長相当職位
支給率 給料の１４％～２０％

（８）特別職の給料などの状況

区 分 月額（平成１７年４月１日）期末手当（平成１６年度）

給

料

市 長 １００万８８００円

６月期２．１月分
１２月期２．３月分
計 ４．４月分

助 役 ８６万８７００円
収入役 ７７万５８００円

報

酬

議 長 ８１万８９００円
副議長 ７３万７２００円
議 員 ６５万５５００円

（９）特別職・一般職の給料などの減額状況

区 分 減 額 率

特
別
職

市 長 ２０％
助 役 １５％
収入役 １０％
議 長 ５％
副議長 ５％
議 員 ５％

一
般
職

局長級 ８％
部長級 ７％
課長級 ６％
課長補佐級以下 ２％～４％

（１１）定員適正化の年次別進ちょく状況
（各年４月１日現在）

区分 平成１５年 平成１６年 平成１７年
人口 ４４万２０４５人 ４４万６２５１人 ４５万９７４人

普通会計
職員数

３１２４人 ３０８９人 ３０４３人

人口１０００
人あたり
の普通会
計職員数

７．０７人 ６．９２人 ６．７５人

（７） 平成１７年（２００５年）１１月２５日 平成１７年（２００５年）１１月２５日 （６）

西宮市ホームページ／http://www.nishi.or.jp/


