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平
成　

年
度
に
お
け
る
市
職
員
の
給
与
、
職
員
数
、
福
利
厚
生
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
お
知
ら

１６

せ
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
人
事
行
政
の
運
営
状
況
に
つ
い
て
広
く
市
民
の
皆
さ
ん
に
知
っ
て
い
た
だ

く
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
公
正
性
や
透
明
性
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
地
方
公
務
員
法
な
ど

に
も
と
づ
き
行
う
も
の
で
す
。
問
合
せ
は
、
職
員
課
（
０
７
９
８
・
３
５
・
３
５
０
２
）
へ
。

　　　　　　　　　　本市では現在、事務事業や事務執行体制

　　　　　　　　　の見直しなどにより、定員の適正化に取り

組んでいます。平成１７年４月１日現在の部門別の職員数の状況

および主な増減理由は、表（１）のとおりです。

〈職員数の状況〉

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

〈職員の任免および
　採用試験の状況〉

（２）職員の任免の状況

　平成１６年度にお

ける職員の新規採

用者および退職者

の状況は、表（２）

のとおりです。ま

た、１６年度に実施

した西宮市職員採

用試験の状況は、

表（３）のとおり

です。

（単位：人）

（各年４月１日現在、単位：人）

（３）職員採用試験の状況 （単位：人）

　　　　　　　　　　　　平成１６年度に職員に支給した給料および諸手当の額は、表（４）のとおりです。なお、特 

　　　　　　　　　　　殊勤務手当については、その支給基準や支給額などの抜本的な見直しを図り、支給項目

のうち５割以上を廃止するとともに、存続する手当についてもおおむね１５％の減額を行い、平成１８年度から実施

することとしています。

〈職員の給与の状況〉

（４）職員給与費の状況（平成１６年度決算）

（注）特別職を除き、再任用短時間勤務職員を含む

※職員手当等の内訳 （単位：千円）

　　　　　　　　　　　　職員の服務基準の根本基準は、地方

　　　　　　　　　　　公務員法第３０条において「すべての職

員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、

職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければ

ならない」と定められています。地方公務員法には、法令順守

義務や信用失墜行為の禁止など、服務に関する義務が具体的に

定められており、本市においても、職員に対して定期的に綱紀の

粛正に関する通達等を出し、公務員としての自覚をさらにもつ

よう促し、市政への市民の皆さんの信頼確保に努めています。平

成１６年度の分限処分、懲戒処分の状況は、表（７）のとおりです。

〈職員の服務の状況〉

（７）職員の分限・懲戒処分の状況 （単位：件）

　　　　　　　　　　　　西宮市人材育成基本方針にもとづき、

　　　　　　　　　　　変革の時代に対応できる情熱と意欲を

もった創造力豊かな人材の育成をめざして、様々な研修に取り

組んでいます。平成１６年度は、①政策形成能力の向上、②職員

の意識改革、③マネジメント能力の向上、④地域コーディネー

ト能力の向上を重点目標に取り組みました。研修の受講者数は

のべ３０１８人で、その内訳は、表（８）のとおりです。

〈職員の研修の状況〉

（８）職員の研修の状況

　①職員の労働安全衛生関係および職員の健康管理…労働安全衛生法等にもとづき、各種健

康診断の実施や診断結果後の保健指導、メンタルヘルス対策、過重労働による健康障害防止

対策などを実施しています。職員の安全衛生管理体制については、西宮市職員安全衛生規程

にもとづき各事業場に設置している安全衛生委員会で取り組んでいます。

　②西宮市職員自治振興会…職員の福利厚生の増進を目的に、条例にもとづき「西宮市職員

自治振興会」を設置しています。市負担金・補助金と職員の掛金で運営し、給付事業やレク

リエーション事業、職員会館の管理運営などを行っています。

　③西宮市職員共済組合…退職後の生活や遺族の生活を保障する年金の支給などを行うこと

を目的に、地方公務員等共済組合法にもとづき、西宮市職員共済組合を設置しています。長

期給付事業として、退職共済年金、障害共済年金、遺族共済年金等の支給、短期給付事業と

して、育児休業手当金や介護休業手当金の給付、また、貸付事業として、住宅資金の貸付な

どを行っています。

　④西宮市職員健康保険組合…職員（被保険者）と被扶養者に対する保険給付や保健事業を行

うことを目的に、健康保険法にもとづき西宮市職員健康保険組合を設置しています。保険給

付として、疾病、負傷、出産などに関する保険給付や人間ドック補助、健康相談、直営保養

所などの保健事業等を行っています。

〈職員の福利厚生の状況〉

　　　　　　　　　　　　一般職員の勤務時間、休憩時間および休息時間は、原則と

　　　　　　　　　　　して表（５）のように割り振られています。なお、平成１８年

度からは、市役所本庁、支所等における標準的な窓口の開庁時間を１５分延長し、午前

９時から午後５時半までに変更します。

〈職員の勤務時間の状況〉

（５）職員の勤務時間の状況

職員の休暇制度等の概要は、表（６）のとおりです。〈職員の休暇制度等〉
（６）職員の休暇制度等

　　　　　　　　　　　　　平成１６年度における公平委員会の業務の状況は、次のとおりです。

　　　　　　　　　　　　①勤務条件に関する措置の要求の状況…棄却１件

　　　　　　　　　　　　②不利益処分に関する不服申立ての状況…審議中１件

〈公平委員会の業務の状況〉

　

市
は
、
西
宮
北
口
駅
南
地

区
再
開
発
地
区
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画
の
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更
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を
、
都
市
計
画
法
に
も
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づ
き
、
３
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日
か
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日

１０

２４

ま
で
公
開
し
ま
す
。
執
務
時

間
中
に
都
市
計
画
部
（
市
役

所
南
館
３
階
）
と
北
口
開
発

整
備
事
務
所
で
縦
覧
で
き
る
ほ

か
、
同
部
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（h

ttp
:/
/
w
w
w
.n
ish
i.o
r.jp

/
h
o
m
e
p
a
g
e
/
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e
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）
で
も
公
開
し
ま
す
。

　

こ
の
案
に
意
見
の
あ
る
人
は

公
開
期
間
中
、
市
長
あ
て
に
意

見
書
を
提
出
で
き
ま
す
。

　

問
合
せ
は
都
市
政
策
グ
ル
ー

プ
（
０
７
９
８
・
３
５
・
３
５

２
６
）
へ
。

　

国
際
協
力
機
構（
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）

は
、
開
発
途
上
国
で
の
海
外
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
を
募
集
し
ま
す
。

申
込
期
間
は
４
月
１
日
か
ら
５

月　

日
ま
で
。
６
・
７
月
に
選

１０
考
試
験
を
行
い
ま
す
。
資
料
請

求
・
問
合
せ
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
兵

庫
（
０
７
８
・
２
６
１
・
０
３

５
２
）
へ
。　

※
「
体
験
談
＆

説
明
会
」を
神
戸
国
際
会
館（
神

戸
市
）
な
ど
で
開
催　

　

【
募
集
区
分
、
対
象
】
い
ず

れ
も
日
本
国
籍
を
有
す
る
人
▽

青
年
海
外
協
力
隊
…　

歳
〜　

２０

３９

歳（
５
月　

日
現
在
）▽
シ
ニ
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１０

海
外
ボ
ラ
ン
テ
ィ
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歳
〜

４０

　

歳（　

月　

日
現
在
）　

※
１

６９

１１

１０

年
未
満
の
短
期
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

も
募
集（
詳
し
く
は
問
合
せ
を
）

◆
市
か
ら

地
区
計
画
変
更
案
を
公
開

西
宮
北
口
駅
南
地
区

再
開
発
地
区
計
画

◆
そ
の
他

青
年
海
外
協
力
隊
な
ど

海
外
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集
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を
公
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（単位：千円）


